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ACCI   ONES:

Jornada INICIAL de Convivencia

Implicación con el entorno 
socioeconómico Cádiz: Visita Empresas

Trabajo en Equipo: RET     DS

Jornada FINAL Buenas Prácticas







https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Por primera vez en la historia se propone 
erradicar la pobreza extrema y el hambre, en 
todas sus dimensiones, para que las personas 
puedan alcanzar su máximo potencial en un 
marco de equidad y dignidad. 



Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo: erradicar la pobreza

en todas sus formas sigue siendo uno de los principales desafíos que enfrenta la

humanidad.

Poner fin al hambre y lograr la seguridad alimentaria con la agricultura sostenible:

se estima que más de 700 millones de personas sufren de desnutrición crónica, a

menudo como consecuencia directa de la degradación ambiental, la sequía y la

pérdida de biodiversidad.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las edades: la salud es

un impulsor, un indicador y un resultado del desarrollo sostenible. Las personas

sanas están mejor capacitadas para contribuir al desarrollo de sus países.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad para todos: desde 2000 se

ha registrado un enorme progreso en la meta relativa a la educación primaria

universal. La tasa total de matrícula alcanzó el 91% en las regiones en desarrollo en

2015 y la cantidad de niños que no asisten a la escuela disminuyó casi a la mitad a

nivel mundial

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a mujeres y niñas: poner fin a todas

las formas de discriminación contra las mujeres y niñas pues no es solo un derecho

humano básico, sino que además es crucial para acelerar el desarrollo sostenible



169 Medidas (metas e indicadores)



169 Medidas (metas e indicadores)



Ante retos globales, es indispensable 
movilizar recursos de toda fuente 
disponible, más allá de las finanzas 
públicas.
Se impulsarán mecanismos de 
cooperación internacional y alianzas con 
el sector privado, vigilando que dichos 
recursos se ejerzan de forma eficiente en 
beneficiode los más vulnerables.

Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo

sostenible: los Objetivos de Desarrollo

Sostenible solo se pueden lograr con el

compromiso decidido a favor de alianzas

mundiales y cooperación.



EMPRESAS: 

Los 5 pasos para integrar los DS en la estrategia y 

gestión de la organización:

1) Entender los ODS

2) Definir prioridades

3) Establecer Objetivos

4) Integración

5) Reportar y comunicar



https://www.camarascyl.es/banco-de-buenas-practicas-ODS.html
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EMPRESAS: Algunos Ejemplos

Sector primario
https:// www.youtube.com/watch?v=D_YUnYWHrOs&t=3s
https:// www.youtube.com/watch?v=8_8YrgCnItk&t=10s

Sector primario/secundario
https://www.youtube.com/watch?v=WDMxBpeZ6GQ&t=50s
https:// www.youtube.com/watch?v=AONkrBf-LKI&t=56s
https:// www.youtube.com/watch?v=hQDvo_lrzYs&t=33s

Sector secundario/terciario
https:// www.youtube.com/watch?v=szGMAxIIEoQ&t=65s
https:// www.youtube.com/watch?v=hdBWcQMJ5gw&t=87s
https:// www.camarascyl.es/banco-de-buenas-practicas-ODS.html
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chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/file:/C:/Users/Cristina%20Sierra/Dropbox/Mi%20PC%20(DESKTOP-IL60O2L)/Downloads/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf


Práctica en equip : 

ÅVamosa crearequiposdemáximo4 personas.

ÅLa actividaddebe hacersecon cohesióny cooperación,poniendo en
prácticael Objetivo17: Alianzasparalograr losobjetivos.

ÅLos participantes deberán ponerse de acuerdo para construir una
pirámide con los 17 ODS, expresandotras su discusiónsegún sus
criterios, (partiendo de los menos prioritarios cómo base,a los más
prioritarios)y defenderánal final sudecisióndeequipo.

ÅCadaequipo expondrá a sus compañerosel por qué de su pirámide
construida.





Exposición y debate pirámide de prioridades



TRABAJO EN EQUIPO:        RET           DS 2
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PRESENTACIÓN MEMORIA FINAL:

1) Compromisos Individuales ODS

2) Propuestas de acciones para el fomento de los ODS 
en el sector productivo y el análisis de las posibles 
mejorasque se obtendrían

3) Aprendizajes y Compromisosadquiridos.



Caso práctico: 

Cada equipo de alumnos debe desarrollar una memoria final y 
presentación en la que ponga de manifiesto:

1. Compromisos Individuales

2. Actividad de la empresa.

3. Analizar los ODS que se pueden desarrollar en la organización.

4. Definir prioridades, escogiendo al menos 3 de los 17 ODS.

5. Fijar las metas y sus objetivos.

6. Determinar los recursos necesarios para el logro de las metas y objetivos 

7. Conclusiones. Aprendizajes.

ACCI      NES:
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ACCII     NES:

Implicación con el entorno 
socioeconómico Cádiz: Salida de campo

Visita con los estudiantes participantes a empresas de la Bahía 
de Cádiz que integren los sistemas de gestión alineados con los 
ODS. 
Å Centro Europeo de Empresas Bahía de Cádiz (15.05.23)

Pol. Industrial Las Salinas. Puerto Santa María

Å Navantia(19.05.23)

Astilleros de Puerto Real



CEEI Bahía de Cádiz 15/05/23



¿Contribuye tu empresa/entidad con los ODS 

de la Agenda 2030? 

https://ceeicadiz.com/wp-content/uploads/2020/11/Imagen1.png


Visita a Navantia. Astilleros de Puerto Real. 19/05/23



Han vinculado los ODS prioritarios a las 5 esferas de su Plan Director de RSC, con el objetivo de 
potenciar la integración de la Agenda 2030 en la compañía e impulsar su contribución a la misma.

Como contribuye Navantiaa los ODS


