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1.- Grado de Arquitectura Naval e Ingeniería Marítima. 
Asignatura: Organización y Gestión Empresas y Proyectos 
Ingeniería Naval de 1º (EINO)

2.- Grado de Ingeniería Informática. 
Asignatura: Organización y Gestión Empresas, 2º (ESI)

3.- Máster en Ingeniería de Fabricación asignatura. Asignatura: 
Estrategias en excelencia, calidad, seguridad industrial y 
sostenibilidad. (ESI).
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ACCI   ONES:

Jornada INICIAL de Convivencia

Implicación con el entorno 
socioeconómico Cádiz: Visita Empresas

Trabajo en Equipo: RET     DS

Jornada FINAL Buenas Prácticas







https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Por primera vez en la historia se propone 
erradicar la pobreza extrema y el hambre, en 
todas sus dimensiones, para que las personas 
puedan alcanzar su máximo potencial en un 
marco de equidad y dignidad. 



Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo: erradicar la pobreza

en todas sus formas sigue siendo uno de los principales desafíos que enfrenta la

humanidad.

Poner fin al hambre y lograr la seguridad alimentaria con la agricultura sostenible:

se estima que más de 700 millones de personas sufren de desnutrición crónica, a

menudo como consecuencia directa de la degradación ambiental, la sequía y la

pérdida de biodiversidad.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las edades: la salud es

un impulsor, un indicador y un resultado del desarrollo sostenible. Las personas

sanas están mejor capacitadas para contribuir al desarrollo de sus países.

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad para todos: desde 2000 se

ha registrado un enorme progreso en la meta relativa a la educación primaria

universal. La tasa total de matrícula alcanzó el 91% en las regiones en desarrollo en

2015 y la cantidad de niños que no asisten a la escuela disminuyó casi a la mitad a

nivel mundial

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a mujeres y niñas: poner fin a todas

las formas de discriminación contra las mujeres y niñas pues no es solo un derecho

humano básico, sino que además es crucial para acelerar el desarrollo sostenible



169 Medidas (metas e indicadores)



169 Medidas (metas e indicadores)



Ante retos globales, es indispensable 
movilizar recursos de toda fuente 
disponible, más allá de las finanzas 
públicas.
Se impulsarán mecanismos de 
cooperación internacional y alianzas con 
el sector privado, vigilando que dichos 
recursos se ejerzan de forma eficiente en 
beneficio de los más vulnerables.

Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo

sostenible: los Objetivos de Desarrollo

Sostenible solo se pueden lograr con el

compromiso decidido a favor de alianzas

mundiales y cooperación.



EMPRESAS: 

Los 5 pasos para integrar los DS en la estrategia y 

gestión de la organización:

1) Entender los ODS

2) Definir prioridades

3) Establecer Objetivos

4) Integración

5) Reportar y comunicar



https://www.camarascyl.es/banco-de-buenas-practicas-ODS.html
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EMPRESAS: Algunos Ejemplos

Sector primario
https://www.youtube.com/watch?v=D_YUnYWHrOs&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=8_8YrgCnItk&t=10s

Sector primario/secundario
https://www.youtube.com/watch?v=WDMxBpeZ6GQ&t=50s
https://www.youtube.com/watch?v=AONkrBf-LKI&t=56s
https://www.youtube.com/watch?v=hQDvo_lrzYs&t=33s

Sector secundario/terciario
https://www.youtube.com/watch?v=szGMAxIIEoQ&t=65s
https://www.youtube.com/watch?v=hdBWcQMJ5gw&t=87s
https://www.camarascyl.es/banco-de-buenas-practicas-ODS.html
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chrome-extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/file:/C:/Users/Cristina%20Sierra/Dropbox/Mi%20PC%20(DESKTOP-IL60O2L)/Downloads/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf


Práctica en equip : 

• Vamos a crear equipos de máximo 4 personas.

• La actividad debe hacerse con cohesión y cooperación, poniendo en
práctica el Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos.

• Los participantes deberán ponerse de acuerdo para construir una
pirámide con los 17 ODS, expresando tras su discusión según sus
criterios, (partiendo de los menos prioritarios cómo base, a los más
prioritarios) y defenderán al final su decisión de equipo.

• Cada equipo expondrá a sus compañeros el por qué de su pirámide
construida.





Exposición y debate pirámide de prioridades



TRABAJO EN EQUIPO:        RET           DS 2
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PRESENTACIÓN MEMORIA FINAL:

1) Compromisos Individuales ODS

2) Propuestas de acciones para el fomento de los ODS 
en el sector productivo y el análisis de las posibles 
mejoras que se obtendrían

3) Aprendizajes y Compromisos adquiridos.



Caso práctico: 

Cada equipo de alumnos debe desarrollar una memoria final y 
presentación en la que ponga de manifiesto:

1. Compromisos Individuales

2. Actividad de la empresa.

3. Analizar los ODS que se pueden desarrollar en la organización.

4. Definir prioridades, escogiendo al menos 3 de los 17 ODS.

5. Fijar las metas y sus objetivos.

6. Determinar los recursos necesarios para el logro de las metas y objetivos 

7. Conclusiones. Aprendizajes.

ACCI      NES:
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ACCII     NES:

Implicación con el entorno 
socioeconómico Cádiz: Salida de campo

Visita con los estudiantes participantes a empresas de la Bahía 
de Cádiz que integren los sistemas de gestión alineados con los 
ODS. 

• Centro Europeo de Empresas Bahía de Cádiz (15.05.23)
Pol. Industrial Las Salinas. Puerto Santa María

• Navantia (19.05.23)

Astilleros de Puerto Real



CEEI Bahía de Cádiz 15/05/23



¿Contribuye tu empresa/entidad con los ODS 

de la Agenda 2030? 

https://ceeicadiz.com/wp-content/uploads/2020/11/Imagen1.png


Visita a Navantia. Astilleros de Puerto Real. 19/05/23



Han vinculado los ODS prioritarios a las 5 esferas de su Plan Director de RSC, con el objetivo de 
potenciar la integración de la Agenda 2030 en la compañía e impulsar su contribución a la misma.

Como contribuye Navantia a los ODS
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ACCI O  NES:

Jornada FINAL Buenas Prácticas

1. Exposición trabajos realizados Individual y por Equipo (5 min)

2. Experiencias y Aprendizajes

RESULTADO: Decálogo de Buenas prácticas UCA.





Uno de los ejemplos RET        INDIVIDUAL

Hay tantos interesantes…. que me ha costado elegir uno!



Decálogo de Buenas prácticas UCA

1.- Organizar una campaña de voluntariado de limpieza de 
zonas naturales todos los años al finalizar el curso
2.- Crear una app participativa para RETOS ODS UCA y 
Buenas Prácticas
3.- Firmar una Alianza con ONGs para crear equipos de 
voluntarios para contribuir activamente a los 17 ODS
4.- Crear unos indicadores para valorar los ODS conseguidos 
anualmente por la comunidad UCA
5.- Campaña de ideas para Reducir Residuos , Reducir 
consumo agua y Consumo responsable
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Decálogo de Buenas prácticas UCA
6.- Crear Gimnasio de la Salud y Bienestar: Cursos para crear menús 
saludables con lista de la compra de productos locales y valoración de 

desperdicios y tabla ejercicios saludables cuerpo y mente UCA.
7.- Realizar una escultura con todos los plásticos encontrados en 
cada uno de los Campus con un artista local. Concurso.
8.- Campaña de ideas para contribuir a cada uno de los ODS por 
la Comunidad UCA
9.- Difundir y Visualizar las acciones realizadas por los distintos 
estamentos de la UCA (Profesores, estudiantes y PAS)
1.- Organizar un encuentro anual que participe toda la 
comunidad UCA y expongan sus compromisos y Retos personales
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Experiencias y Aprendizajes

“Por último, 
destacar la gran importancia de este trabajo para 
hacernos ver la importancia de estos ODS, algo 
para nosotros desconocido hasta el momento, y 
que a partir de ahora no dejaremos pasar 
desapercibido”



“En resumen, nuestras conclusiones y 
aprendizajes nos han llevado a una mayor 
conciencia de los ODS, el establecimiento de 
metas claras, la identificación de los recursos
necesarios y una contribución significativa 
hacia un desarrollo sostenible”

Experiencias y Aprendizajes



Experiencias y Aprendizajes

“Este proyecto de los ODS 

ha sido muy enriquecedor, en el cual hemos 

trabajado durante mucho tiempo, lo que nos ha 

llevado a interiorizar y aprender los distintos 

objetivos que debe de llevar a cabo una empresa 
para el bienestar general”



“Las ODS es un proyecto que por suerte se está 
globalizando y se está teniendo en cuenta en las empresas, 
esto hace que se propague por todos lados y que se pueda 
llevar a cabo de una manera que se pueda hacer real todos 
los retos. 
En cuanto a los personal a nosotros nos ha aportado 
mucho en nuestro día a día, nos hemos dado cuenta de la
importancia que tienen para todos y queremos seguir 
participando en este proyecto”

Experiencias y Aprendizajes



“Nuestra contribución a través de este proyecto se centra en 
implementar prácticas y procesos que minimicen el impacto 
ambiental en los ecosistemas marinos, promover un 
consumo responsable y fomentar el empleo local. A través 
de la producción de una parafina sin contaminantes, la 
concienciación de clientes y la comunidad surfista, y el 
fomento de empleo y desarrollo de habilidades, buscamos 
hacer nuestra parte para avanzar hacia un futuro más 
sostenible”

Experiencias y Aprendizajes



“Como conclusión podemos sacar que los ODS son 

necesarias para que la vida prospere en buenas 

condiciones, ya que no tiene sentido vivir si no 

tenemos buenas condiciones, ya sea en el clima, o a 

nivel social. Su cumplimiento, por tanto si queremos 

ser buenos ciudadanos debe ser necesario ya que 
todos podemos aportar aunque sea muy poco”. 

Experiencias y Aprendizajes



Experiencias y Aprendizajes

“En última instancia, 
al trabajar juntos y continuar promoviendo la igualdad 
de género en nuestras vidas cotidianas, podemos 
acercarnos más a la realización del ODS número 5 y 
construir un mundo más justo e igualitario para todas 
las personas, sin importar su género”



Experiencias y Aprendizajes

Gracias a este proyecto hemos podido desarrollar una idea 
amigable con el medio ambiente que trata de sanar parte del 
daño hecho por la raza humana a nuestros mares. Han sido 
vitales nuestros conocimientos adquiridos en esta jornada 
junto a grandes personas y empresarios, además de los 
amplios conocimientos otorgados por la asignatura de OGE. 
Todo esto junto a muchas ganas de ayudar al medioambiente, 
ha dado frutos en nuestro producto y proyecto.
Hemos aprendido a trabajar en equipo y bajo presión y 
creemos que el resultado final, aun estando muy distante de la 
perfección, ha salido coherentemente bien.



Experiencias y Aprendizajes

“En cuanto al aprendizaje, 
el proyecto ha resaltado la importancia de integrar los 
ODS en la estrategia empresarial desde el inicio. Al 
hacerlo, se ha podido diseñar un modelo de negocio 
sostenible que promueva la inclusión social, la 
preservación del medio ambiente y la conciencia 
ambiental entre los usuarios.



Experiencias y Aprendizajes

“En resumen, 
las organizaciones comerciales e industriales tienen un papel 
importante que desempeñar en el logro de los ODS. Las estrategias 
que promueven la energía limpia, la eficiencia, la innovación, la 
fabricación y el consumo, así como los esfuerzos para mitigar el 
cambio climático y proteger los ecosistemas marinos, contribuyen al 
desarrollo sostenible y una vida mejor para todos”

“El cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) por parte de la industria y el sector naval es 
fundamental para lograr el desarrollo sostenible. Al 
implementar acciones concretas, estas organizaciones 
pueden hacer una contribución significativa a algunos de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible”

Para las organizaciones 

navales, la necesidad 

de proteger y preservar 

los ecosistemas 

marinos, reducir la 

contaminación y 

prevenir la 

sobreexplotación de los 

recursos marinos, en 

línea con el ODS 14 

(vida submarina).



Sinergias 

Congreso 

Crédito Libre elecci ón

1º Congreso RIME celebrado en la ESI 
(17 al 19 de mayo 2023)

• 2 Conferencias ODS
• 3 Póster estudiantes ODS
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