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Definición y presentación

u Origen de la idea

u Píldora educativa= formato didáctico basado en pequeñas dosis de
contenidos

u Cualquier soporte multimedia (Powerpoint, pdf, vídeos en Active Presenter,
por ejemplo, grabaciones en Audacity, flyers, tarjetas de aprendizaje con Anki
o Mnemosyne, etc.)

u Bajo la coordinación del profesorado

u Interuniversitario: Universidad de Cádiz, Universidad de Granada. (2) y
Universidad Autónoma de Madrid. (1)

u Número de profesores UCA participantes: 8

u Número de píldoras entregadas en este curso: Más de 52 (aún quedan por
entregar)



u La información insertada en estas píldoras educativas debe ser esquemática y
su misión es potenciar la mnemotecnia.

u Tales mecanismos memorísticos actúan como un fármaco, que, en breves
dosis, ofrecen un tema o explicación sintetizada, es decir, una
microinformación.

u Al mismo tiempo el proceso de creación de la propia píldora se convierte en
un instrumento formativo para el propio estudiante dentro de las propias
asignaturas del grado.

u Futura docencia.



Objetivos generales
u Adquirir habilidades digitales docentes. Se trata de un sistema de información

en la línea de las TAC (Tecnología del Aprendizaje y la Comunicación).

u Utilizar aplicaciones informáticas en el proceso enseñanza-aprendizaje de 
Latín y Griego.

u Fomentar la participación y la colaboración individual y grupal del alumnado 
en la elaboración de estas píldoras educativas. 

u Incentivar la creatividad del alumnado, el manejo de medios audiovisuales y 
aplicaciones informáticas, y la creación de páginas webs.

u Concienciar y sensibilizar: IMPLEMENTACIÓN DE LOS ODS



u FILOLOGIA CLASICA.ODS

u Competencias del ti ́tulo: CG2 Planificación y gestión del tiempo

u (ODS 4).CG6 Habilidades de gestión de la información (ODS 4).CG7
Capacidad cri ́tica y autocri ́tica (ODS 4).CG11 Apreciación de la
diversidad y multiculturalidad (ODS 16).

u Pensamiento cri ́tico, discurso y argumentación. Manejar las te ́cnicas
de debate acade ́mico (ODS4).

u Comunicación y gestión de la información.Usar las TICs de la
información (ODS4).

u Conocer las corrientes teóricas sobre los estudios de ge ́nero (ODS5).

u Conocer los diversos me ́todos y herramientas para la investigación
sobre el uso de las lenguas (ODS16).



u COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

u Capacidad para localizar, utilizar y aprovechar la información contenida en bases de datos y 
otros instrumentos informáticos y de Internet 

u Capacidad para analizar textos y discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente 
las técnicas de análisis 

u Capacidad para interrelacionar los distintos aspectos de la Filología. 

u Capacidad para comprender e integrar los elementos culturales comunes en Europa Capacidad 
de análisis y síntesis de documentación compleja 

u Capacidad para el razonamiento crítico. 

u COMPETENCIA TRANSVERSAL SOS1 - Competencia en la contextualización crítica del 
conocimiento estableciendo interrelaciones con la problemática social, económica y 
ambiental, local y/o global. 

u COMPETENCIA TRANSVERSAL SOS4 - Competencia en la aplicación de principios éticos 
relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y 
profesionales.
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Cuadro 3: Ejemplos de acciones que pueden adoptar las universidades para contribuir a los ODS 
a través de sus operaciones internas.

Objetivo Ejemplos de acciones

t� Garantizar el comercio justo y cadenas éticas de suministro
t� Políticas de inversión que promuevan principios de gobernanza ambiental y social
t� Proporcionar estructuras de apoyo para estudiantes que viven en la pobreza, como 

becas y paquetes de asistencia

t� Ofrecer opciones de alimentos sostenibles, nutritivos y asequibles en el campus
t� Facilitar la producción de alimentos en el campus
t� Ofrecer mercados de alimentos frescos en el campus
t� Introducción de medidas para reducir el desperdicio de alimentos en el campus

t� Proporcionar acceso a servicios asequibles de salud y bienestar en el campus
t� Proporcionar programas de bienestar para el personal y los estudiantes destinados 

a reducir la incidencia de enfermedades no transmisibles y a promover la salud 
mental

t� Implementar políticas de ‘no fumar’ en el campus
t� Asegurar que existan servicios y prácticas apropiadas para tratar el consumo de 

sustancias peligrosas

t� Apoyar a las personas vulnerables y desfavorecidas para garantizar su acceso y 
participación plena en la universidad, incluidas las personas con discapacidad, los 
pueblos indígenas y las personas con dificultad económica

t� Proporcionar programas para mejorar la alfabetización y la educación en 
comunidades y escuelas en el área local de la universidad y más allá

t� Proporcionar instalaciones que promuevan y fomenten el aprendizaje inclusivo

t� Implementar estrategias de equidad de género en el lugar de trabajo, incluidas las 
destinadas a mejorar la representación de las mujeres en puestos de liderazgo 
universitario y en puestos académicos principales

t� Trabajar para cerrar la brecha salarial de género
t� Adoptar medidas de conciliación como proporcionar cuidado infantil en el campus 

y promover la flexibilidad en el lugar de trabajo
t� Participar en campañas nacionales para prevenir la violencia contra las mujeres, 

y compromiso de informar sobre el número de agresiones sexuales que se han 
producido en la institución
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Objetivo Ejemplos de acciones

t�
t�

t� Incorporar propuestas e ideas de diseño ambientalmente sostenible en 
las obras capitales del campus

t� Proporcionar agua potable gratis para estudiantes, personal y visitantes
t� Establecer políticas de emisión cero e invertir en la producción de energía 

renovable en el campus
t� Desarrollar estrategias de mitigación y adaptación al cambio climático
t� Incluir el riesgo de cambio climático en el marco de información sobre 

riesgos
t� Desarrollar planes de gestión y eficiencia de recursos a largo plazo
t� Desarrollar planes de gestión y tutela para el campus y los cursos de 

agua circundantes
t� Desarrollar planes de gestión y tutela para la biodiversidad y ecosistemas 

del campus
t� Instalar sistemas apropiados de drenaje para minimizar la contaminación
t� Instalar sistemas de recolección, almacenamiento y reutilización de agua
t� Reducir todos los desechos (incluidos los desechos peligrosos) y 

aumentar el reciclaje
t� Garantizar expectativas de prácticas seguras para el manejo y disposición 

de desechos peligrosos
t� Fomentar el uso del transporte sostenible
t� Incorporar consideraciones éticas y sostenibles en las políticas, 

procedimientos y actividades de compras
t� Liderar e informar sobre el desempeño de la sostenibilidad hasta el nivel 

de Consejo de Liderazgo
t� Involucrar al personal y a los estudiantes en todas las actividades 

sostenibles del campus

t� Alinear las políticas de empleo, capacitación y regulación de manera coherente con 
los compromisos y estrategias de equidad y los objetivos de acceso

t� Establecer becas adecuadamente distribuidas y apoyadas, y programas de apoyo 
financiero para estudiantes necesitados

t� Apoyar la creatividad y la innovación a través de una cultura que asuma riesgos 
aceptables y que proporcione espacios y procedimientos apropiados para que las 
ideas puedan prosperar

t� Supervisar los resultados del empleo y la gestión de la carga de trabajo académica
t� Implementar políticas y procedimientos ambientalmente responsables de 

contratación pública, que afecten a la cadena de suministro en ambas direcciones 
(hacia arriba y hacia abajo)

t� Cuestionar de manera crítica el papel del crecimiento económico
t� Emitir solo bonos verdes donde se requieran bonos

t� Probar y dirigir soluciones innovadoras para mejorar las actividades del campus
t� Comprometerse con el desarrollo de una infraestructura sostenible y resiliente que 

apoye el bienestar y minimice el impacto ambiental
t� Garantizar la modernización de los edificios existentes, aumentando la eficiencia de 

los recursos y adoptando tecnologías ambientalmente racionales
t� Comprometerse con procesos y servicios que aseguren una tecnología de la 

información y comunicación sostenible y veraz

Ejemplos de acciones
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Objetivo Ejemplos de acciones

t� Gestionar la brecha salarial entre el personal con menor y mayor remuneración
t� Establecer una agenda de equidad y un plan que se comprometa con la igualdad 

de oportunidades y con la reducción de las desigualdades en todos los procesos y 
actividades, especialmente en el salario.

t� Comprometerse con la eliminación de la discriminación en toda la universidad, 
garantizando que toda todos los pueblos tengan la oportunidad de ser 
representados y dispongan de una voz en el proceso de toma de decisiones

t� Proporcionar un ambiente de trabajo y aprendizaje solidario, inclusivo y seguro para 
personas con desventaja económica y social, de origen rural o regional, personas 
con discapacidad, mujeres en el lugar de trabajo, personas de diversos géneros 
y sexualidades y personas de comunidades con diferentes culturas y creencias 
religiosas

t� Ampliación y entrega de soluciones sostenibles frente a desafíos globales, desarrollados 
por la universidad para la comunidad y la industria en general

t� Proporcionar vivienda segura y asequible en el campus y / o la universidad
t� Compromiso con el desarrollo de y la inversión en la comunidad local universitaria y las 

áreas de mayor influencia (donde sea posible)
t� Permitir que los límites fluidos del campus fomenten el uso de espacio verde por parte 

de miembros de la comunidad local como un servicio público
t� Compromiso de campus seguro, ecológico y accesible para todos los niveles de 

movilidad. 
t� Implementar las mejores prácticas y políticas para el control de la contaminación 

(incluido el aire) y de gestión de residuos
t� Trabajar con el gobierno local y estatal para abogar por un mayor acceso y provisión de 

sistemas de transporte sostenible, incluidos el transporte público y las vías para ciclistas

t� Desarrollar políticas, procedimientos y planes para garantizar que el campus sea seguro 
para todo el personal, los estudiantes y visitantes

t� Asegurar que las políticas y procedimientos de compra indiquen claramente la 
exclusión de cualquier compañía conocida o identificada que esté involucrada en la 
explotación de personas

t� Asegurar que las políticas de inversión impidan la inversión en la industria que se ocupa 
de las armas, trata de personas y / o esclavitud moderna

t� Asegurar que las políticas y la cultura de la institución indiquen claramente que el 
soborno, la corrupción, la violencia, el crimen y los actos de terrorismo son inaceptables

t� Organizar actividades interculturales e interreligiosas en el campus
t� Asegurar que todo el personal y los estudiantes tengan acceso a la justicia e 

información sobre sus derechos
t� Involucrar al personal, a los estudiantes y a las partes interesadas clave, en las 

decisiones de gobernanza de la universidad

t� Desarrollar estrategias y una cultura que apoyen abiertamente el desarrollo, 
mantenimiento y mejora de las alianzas con otras entidades, tanto interna como 
externamente
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representados y dispongan de una voz en el proceso de toma de decisiones

t� Proporcionar un ambiente de trabajo y aprendizaje solidario, inclusivo y seguro para 
personas con desventaja económica y social, de origen rural o regional, personas 
con discapacidad, mujeres en el lugar de trabajo, personas de diversos géneros 
y sexualidades y personas de comunidades con diferentes culturas y creencias 
religiosas

t� Ampliación y entrega de soluciones sostenibles frente a desafíos globales, desarrollados 
por la universidad para la comunidad y la industria en general

t� Proporcionar vivienda segura y asequible en el campus y / o la universidad
t� Compromiso con el desarrollo de y la inversión en la comunidad local universitaria y las 

áreas de mayor influencia (donde sea posible)
t� Permitir que los límites fluidos del campus fomenten el uso de espacio verde por parte 

de miembros de la comunidad local como un servicio público
t� Compromiso de campus seguro, ecológico y accesible para todos los niveles de 

movilidad. 
t� Implementar las mejores prácticas y políticas para el control de la contaminación 

(incluido el aire) y de gestión de residuos
t� Trabajar con el gobierno local y estatal para abogar por un mayor acceso y provisión de 

sistemas de transporte sostenible, incluidos el transporte público y las vías para ciclistas

t� Desarrollar políticas, procedimientos y planes para garantizar que el campus sea seguro 
para todo el personal, los estudiantes y visitantes

t� Asegurar que las políticas y procedimientos de compra indiquen claramente la 
exclusión de cualquier compañía conocida o identificada que esté involucrada en la 
explotación de personas

t� Asegurar que las políticas de inversión impidan la inversión en la industria que se ocupa 
de las armas, trata de personas y / o esclavitud moderna

t� Asegurar que las políticas y la cultura de la institución indiquen claramente que el 
soborno, la corrupción, la violencia, el crimen y los actos de terrorismo son inaceptables

t� Organizar actividades interculturales e interreligiosas en el campus
t� Asegurar que todo el personal y los estudiantes tengan acceso a la justicia e 

información sobre sus derechos
t� Involucrar al personal, a los estudiantes y a las partes interesadas clave, en las 

decisiones de gobernanza de la universidad

t� Desarrollar estrategias y una cultura que apoyen abiertamente el desarrollo, 
mantenimiento y mejora de las alianzas con otras entidades, tanto interna como 
externamente
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Fin de las píldoras
u Perseguir unas líneas de acción en la mejora docente mediante dichas

píldoras educativas.

u Estas están orientadas al proceso de enseñanza-aprendizaje como soporte
pedagógico, a fin de reafirmar y consolidar los contenidos de las
asignaturas -en calidad de complementos para el aprendizaje de los
mismos- del Grado de Filología Clásica, mediante cargas informativas.

u Fomentar el trabajo tanto individual como grupal entre el alumnado.

u Coadyuvar a la memorización e interiorización de los contenidos.
Consolidación de los mismos,

u Utilización de programas y bases de datos bibliográficos específicos de
Clásicas, entre otros.

u (TLG, Zotero, etc. entre otros. Relación con otros proyectos docentes en
marcha)

u Ofrecer una herramienta pedagógica al alumnado, con vistas a su futuro
profesional.

u Difusión de las píldoras: en abierto:

u Transferencia del conocimiento



Objetivos específicos y actividades para 
su consecución

u 1ª. Objetivo.

u Presentación del proyecto al alumnado y explicación de los medios audiovisuales y
recursos webs

u Actividades:

u 1. Reunión con profesorado. Redactar un pdf que recoja la convocatoria de
presentación de las píldoras para su difusión entre el alumnado universitario.

u 2. Presentación del proyecto al alumnado. Plazos de presentación de las píldoras.
Fundación de Roma= http://almaclasica.org. Otros canales de difusión: Taviras,
Facebook, SEEC, etc.

u 3. Selección y evaluación de las píldoras.

u 4. Creación de una web: Farmacia didáctica.

http://almaclasica.org/


u 2º. Objetivo. Promover el trabajo en grupo del alumnado

u Actividades:

u Distribución de temas entre el alumnado, siguiendo las preferencias de este de 
acuerdo con el temario de las distintas asignaturas sobre las que se va a trabajar.  

u Búsqueda de información bajo la guía del profesorado. 

u Organización del trabajo en grupo.

u Debates y lluvia de ideas en grupo.

u Exposiciones de los trabajos y posterior debate sobre los temas.



u 3º. Objetivo

u Fomentar la autonomía del estudiantado en su propio aprendizaje

u Actividades:

u Tutorías presenciales y/o virtuales, además de un espacio en la propia aula
para la exposición de los diferentes trabajos y su debate.

u Reuniones con el alumnado y tutorías, cuando ha sido necesario a petición del
mismo, para poner en común ideas y temas y otras sugerencias por parte del
alumnado.

u Se valora la creatividad y originalidad de las píldoras



u 4º. Objetivo

u Incentivar la creatividad del alumnado 

u Actividades:

u Elaboración de las píldoras educativas por parte del alumnado y/o del docente y
presentación de los distintos audios/vídeos, así como de los formatos que les
resulten más originales. Implicación del docente y el alumnado con la finalidad de
impulsar la adquisición de habilidades digitales y la participación individual y
grupal, así como la creatividad

u El empleo de este método de creación de píldoras se convierte en una
herramienta de enseñanza para el futuro profesional del alumnado. Asimismo, se
han utilizado aplicaciones gratuitas, fomentando con ello el desarrollo de
habilidades en el manejo de las TICs

u contribución a la capacidad de síntesis por parte del alumnado de los contenidos



u 5º y 6º. Objetivos

u Construcción de la farmacia didáctica 

u Difusión de la farmacia didáctica 

u Actividades:

u Organización de las píldoras educativa por asignaturas y temas por parte del
alumnado y presentación de los distintos audios/vídeos (Imágenes y vídeos
sin derechos de autor.

u Creación de unas web: “La Farmacia didáctica. Píldoras educativas para los
estudios y el pensamiento clásicos”



Primer estadio. Padlets
u https://padlet.com/inmarodriguez2/p-ldoras-educativas-en-acci-n-un-revitalizante-

para-el-proce-7ntwv6ghcx50i4bp

https://padlet.com/inmarodriguez2/p-ldoras-educativas-en-acci-n-un-revitalizante-para-el-proce-7ntwv6ghcx50i4bp


Segundo estadio: Web: 
http://farmaclasicas.uca.es







http://www.filologiaclasicacadiz.com/tamari
x-gaditana
u Página web administrada y confeccionada por Marina Eiriz Zarazaga,  alumna 

del Doble grado de Filología Clásica y Lingüística

http://www.filologiaclasicacadiz.com/tamarix-gaditana


Tendiendo puentes: Universidad de 
Granada
u Lengua Clásica: Griego/Introducción a la Gramática Griega. Grados en 

Filología Clásica, Historia, Educación Primaria y Estudios Franceses, Estudios 
Árabes e Islámicos, Filología Hispánica y Literaturas 
Comparadas: https://padlet.com/monicaduran9/m3ho4xu2rpxernon

u Textos Griegos IV.2. Grado en Filología 
Clásica: https://padlet.com/monicaduran9/7nsu3dimugl5qvq4.

u Aprendizaje y Enseñanza de la Lengua y la Literatura. MAES 
Griego: https://padlet.com/monicaduran9/89dtj9j6jqea9qsj.

u Complementos de la Formación de la Lengua y la Literatura: Griego. MAES 
Griego: https://padlet.com/angelotitit/complementos-de-la-formaci-n-de-la-
lengua-y-la-literatura-gr-7myug8d6lzim36ns

https://urldefense.com/v3/__https:/padlet.com/monicaduran9/m3ho4xu2rpxernon__;!!D9dNQwwGXtA!Sl9kKsiSpUoYVqVU3-0BcfDkR__C4TZgr3X-vJefOk5hOzpRT9NFeapMWGl2rXDHu5I-oftKRnhYMg0uXkcPKtQ8$
https://urldefense.com/v3/__https:/padlet.com/monicaduran9/7nsu3dimugl5qvq4__;!!D9dNQwwGXtA!Sl9kKsiSpUoYVqVU3-0BcfDkR__C4TZgr3X-vJefOk5hOzpRT9NFeapMWGl2rXDHu5I-oftKRnhYMg0uXopNVBpx$
https://urldefense.com/v3/__https:/padlet.com/monicaduran9/89dtj9j6jqea9qsj__;!!D9dNQwwGXtA!Sl9kKsiSpUoYVqVU3-0BcfDkR__C4TZgr3X-vJefOk5hOzpRT9NFeapMWGl2rXDHu5I-oftKRnhYMg0uXmMKzU5T$
https://urldefense.com/v3/__https:/padlet.com/angelotitit/complementos-de-la-formaci-n-de-la-lengua-y-la-literatura-gr-7myug8d6lzim36ns__;!!D9dNQwwGXtA!Sl9kKsiSpUoYVqVU3-0BcfDkR__C4TZgr3X-vJefOk5hOzpRT9NFeapMWGl2rXDHu5I-oftKRnhYMg0uXnlPhsXZ$


Encuesta al alumnado sobre la píldora 
educativa (ODS)

Opinión de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoración del grado de dificultad que ha tenido en la comprensión de los contenidos y/o en la adquisición de competencias 

asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovación docente

Ninguna dificultad Poca dificultad Dificultad media Bastante dificultad Mucha dificultad

Los elementos de innovación y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi comprensión de los contenidos 
y/o la adquisición de competencias asociadas a la asignatura

Nada de acuerdo Poco de acuerdo Ni en acuerdo ni en 
desacuerdo

Muy de acuerdo Completamente de acuerdo

Utilidad de las píldoras para la futura docencia

Nada de acuerdo Poco de acuerdo Ni en acuerdo ni en 
desacuerdo

Muy de acuerdo Completamente de acuerdo

Píldoras educativas con contenido ODS



Segunda fase del proyecto ODS
u PRESENTACIÓN DE TALLERES LÚDICO-DIDÁCTICOS CON CONTENIDO ODS.

u LUGAR: SEGOVIA

u DÍA: 21 DE ABRIL DE 2023.

u ORGANIZA: ASOCIACIÓN INTERNACIONAL ALMA CLÁSICA

u http://almaclasica.org

u DESTINATARIOS: alumnos de primaria, secundaria y universidad

u EN ABIERTO: EL PÚBLICO EN GENERAL

u Universidad de Cádiz. Colabora en esta iniciativa todos los años y con la 
propia asociación

u Inmaculada Rodríguez Moreno: Coordinadora territorial de la asociación.

u Concurso anual: alumnado de secundaria y Universidad.

u Concursante ganadora de la Universidad de Cádiz, píldora ODS, curso 2020.

http://almaclasica.org/


Tito Livio, Ab urbe condita 1, 58: 
“Adventu suorum lacrimae obortae, quaerentique viro "Satin salve?" "Minime"
inquit; "quid enim salvi est mulieri amissa pudicitia? Vestigia viri alieni, Collatine,
in lecto sunt tuo; ceterum corpus est tantum violatum, animus insons; mors testis
erit […]”

¡ ¿

Lucrecia (s. VI a.C.)
Vivió durante los últimos años de la monarquía romana y fue
una de las causas de su final. 
Tras ser forzada por el hijo del rey Tarquino el Soberbio, se
suicida pidiendo justicia contra su violador. 
Esto, unido al desagrado que estaba suscitando la monarquía,
produjo una rebelión por parte de la familia de Lucrecia y otros
patricios que llevaría a la instauración de la república en Roma.

Cornelia (s. II a.C.)
Hija de Escipión el Africano, mujer de Tiberio Sempronio Graco y
madre de Sempronia, Tiberio y Gayo, tribunos de la plebe
propulsores de dos importantes reformas agrarias que finalmente los
llevarían a la muerte. 
Enviudó pronto y rechazó a todos sus nuevos pretendientes, incluso
al rey de Egipto, para centrarse en que sus hijos lograran alcanzar el
poder.

Cicerón, Brutus 104: 
“Legimus epistulas Corneliae matris Gracchorum: apparet filios
non tam in gremio educatos quam in sermone matris”.

“Hemos leído las cartas de Cornelia, la madre de los Gracos:
parece que sus hijos no fueron tan educados en su regazo como
en su discurso”.

Fuente de la imagen:
 https://acortar.link/1ura4

Fuente de la imagen:
https://acortar.link/ArqG1





Programa de actividades. 33 talleres 
lúdico-didácticos

Teatro

Las Musas y el Mundo mágico de la creatividad

Lugar CEIP Virgen de Loreto
Hora 10:00 - 12:00
Localización Google Maps https://goo.gl/maps/afUC5rssJAtpi3HG9
Centros participantes CEIP Virgen de Loreto (Almería)

Imago Photographica

Foto de Familia

12:30 - 13:00
https://goo.gl/maps/qJh5qyCGL7YnBpUSA

TODOS LOS PARTICIPANTES

Acueducto de Segovia

Programa de Actividades #DFR23

33

Organizado por

V.8

Con la colaboración de

www.almaclasica.org

Participan

CEIP Villalpando (Segovia) IES García Morato (Madrid)
CEIP Virgen de Loreto (Almería) IES Gómez Pereira (Medina del Campo - Valladolid)
CEIPS Puerta de la Sierra (Venturada - Madrid) IES La Canal de Navarrés (Navarrés - Valencia)
CIFP Felipe VI (Segovia) IES Las Musas (Madrid)
Colegio Madres Concepcionistas (Segovia) IES María Moliner (Segovia)
Colegio Miramadrid (Paracuellos del Jarama - Madrid) IES Pío del Río Hortega (Portillo - Valladolid)
Colegio San Luís de los Franceses (Pozuelo - Madrid) IES Ramiro de Maeztu (Madrid)
IES Carpe Diem (Fuenlabrada - Madrid) IES Severo Ochoa (Granada)
IES Fortuny (Madrid)



Talleres de la Universidad de Cádiz.  
Alumnos participantes:8
u LUGARES: Casa de la Juventud. Segovia (en 

abierto al público en general)

u CEIP Begoña Villalpando. Segovia (alumnos de 
1. de infantil)

u “Jugando a la romana” . Educación infantil.

u El Bingo de las Cla ́sicas. Figuras femeninas del 
mundo griego y romano

u “El alfabeto griego: la lengua de los dioses”. 
Términos de la naturaleza

u Cuentacuentos mitológico. Dioses y seres de la 
naturaleza”. 

 

Asociación Internacional Alma Clásica 
www.almaclasica.org  - informacion@almaclasica.org 

 
 

 

 

 

D. Hugo Martín Isabel, secretario de la Asociación Internacional Alma Clásica 
hace constar que Dª. INMACULADA RODRÍGUEZ MORENO ha colaborado en la VIII 
Edición del Día de la Fundación de Roma, promovida por esta asociación, en calidad 
de organizadora del taller “Cuentacuentos mitológico. Dioses y seres de la naturaleza”. 

 

Madrid, 21 de abril de 2023. 

 

 

 

 

Fdo. Hugo Martín Isabel 

Secretario AIAC 

 

 

 



MEDIOS DE COMUNICACIÓN
u https://graecaslavica.ugr.es/informacion/noticias/celebracion-del-viii-dia-la-fundacion-roma

u

u https://www.eldiasegovia.es/amp/noticia/z62c5eac0-c614-081b-
f605374e1c446797/202304/romanos-conmemoran-la-fundacion-de-roma

u

u https://www.youtube.com/watch?v=Sa3JLqY5Pio

u

u https://cadenaser.com/audio/ser_aso_segovia_hora14segovia_20230421_141500_143000/?mm_time
=719&mm_time_id=ser_aso_segovia_hora14segovia_20230421_141500_143000 (minuto 12:06)

u

u Minuto 12:55: https://www.youtube.com/watch?v=UBgU6dDq7dM

u

u Minuto 19:15: https://mediavod-lvlt.rtve.es/resources/TE_SCRON04/mp3/0/7/1682079207670.mp3

u

u Canal UGR, “El proyecto de la UGR «Tendiendo puentes desde el mundo clásico» reúne en Segovia a 
más de 1000 estudiantes” (21 de abril): https://canal.ugr.es/convocatoria/el-proyecto-de-la-ugr-
tendiendo-puentes-desde-el-mundo-clasico-reune-en-segovia-a-mas-de-1000-estudian

https://graecaslavica.ugr.es/informacion/noticias/celebracion-del-viii-dia-la-fundacion-roma
https://www.eldiasegovia.es/amp/noticia/z62c5eac0-c614-081b-f605374e1c446797/202304/romanos-conmemoran-la-fundacion-de-roma
https://www.youtube.com/watch?v=Sa3JLqY5Pio
https://urldefense.com/v3/__https:/cadenaser.com/audio/ser_aso_segovia_hora14segovia_20230421_141500_143000/?mm_time=719&mm_time_id=ser_aso_segovia_hora14segovia_20230421_141500_143000__;!!D9dNQwwGXtA!Sl9kKsiSpUoYVqVU3-0BcfDkR__C4TZgr3X-vJefOk5hOzpRT9NFeapMWGl2rXDHu5I-oftKRnhYMg0uXm6lbj4N$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.youtube.com/watch?v=UBgU6dDq7dM__;!!D9dNQwwGXtA!Sl9kKsiSpUoYVqVU3-0BcfDkR__C4TZgr3X-vJefOk5hOzpRT9NFeapMWGl2rXDHu5I-oftKRnhYMg0uXjqZNpfN$
https://urldefense.com/v3/__https:/mediavod-lvlt.rtve.es/resources/TE_SCRON04/mp3/0/7/1682079207670.mp3__;!!D9dNQwwGXtA!Sl9kKsiSpUoYVqVU3-0BcfDkR__C4TZgr3X-vJefOk5hOzpRT9NFeapMWGl2rXDHu5I-oftKRnhYMg0uXpceA89j$
https://canal.ugr.es/convocatoria/el-proyecto-de-la-ugr-tendiendo-puentes-desde-el-mundo-clasico-reune-en-segovia-a-mas-de-1000-estudiantes/








Encuestas talleres lúdico-didácticos
Opinión de los alumnos en la etapa final del proyecto

Valoración del grado de dificultad que ha tenido en la comprensión de los contenidos ODS y/o en la adquisición de competencias 
asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovación docente

Ninguna dificultad Poca dificultad Dificultad media Bastante dificultad Mucha dificultad

Los elementos de innovación y mejora docente aplicados en el taller didáctico han favorecido mi comprensión de los contenidos
ODS 

Nada de acuerdo Poco de acuerdo Ni en acuerdo ni en 
desacuerdo

Muy de acuerdo Completamente de acuerdo

Utilidad de los talleres didácticos para la futura docencia
Nada de acuerdo Poco de acuerdo Ni en acuerdo ni en 

desacuerdo
Muy de acuerdo Completamente de acuerdo

¿Cómo valorarías el intercambio de ideas con otros talleres didácticos? 
Nada de acuerdo Poco de acuerdo Ni en acuerdo ni en 

desacuerdo
Muy de acuerdo Completamente de acuerdo

¿Repetirías la presentación de talleres didácticos?
Nada de acuerdo Poco de acuerdo Ni en acuerdo ni en 

desacuerdo
Muy de acuerdo Completamente de acuerdo

Talleres didácticos


