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DOCUMENTO DE EVALUACION DEL ANTERIOR PLAN DIRECTOR DEL CENTRO

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

VIGENCIA: 2018-2022

GRADO DE CUMPLIMIENTO

RETO 1 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDO CUMPLIDO AVANZADO | CUMPLIDO
MEJORAR LA VISIBILIDAD DE LA FACULTAD X
GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACTUACION 1.01 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Solicitar de forma justificada un Vicedecanato y/o personal X
estable dedicado a las actividades de promocion de la Facultad
(esta actuacion condiciona el mayor o menor grado de
desarrollo de las siguientes actuaciones de este reto)
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:
Se solicitd un nuevo vicedecanato y se concedid por el nimero de alumnos de la Facultad
|
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO X
GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACTUACION 1.02 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Crear cuentas en Redes Sociales especificas de la Facultad y que
se mantengan de forma activa X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se han creado y se mantienen activas cuentas de Twitter, Instagram y Facebook. En enero de 2021 el Vicedecano de
Proyeccion presentd un informe sobre el uso y avance de las RRSS. Evidencia documental en secretaria de Decanato.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Estas actuaciones se encuentran en el objetivo 5 del nuevo Plan Director

SI X

NO

ACTUACION 1.03

GRADO DE CUMPLIMIENTO




NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Incrementar las actuaciones con los medios de comunicacion
para promocionar puntualmente actividades en colaboracidon
con el Gabinete de Comunicacion de la UCA

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se han celebrado reuniones con la asociacidon de la prensa de Cadiz y con el Director de comunicacion de la UCA.
Actualmente el Vicedecano de Proyeccidn y Recursos fomenta estas relaciones.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SI X

Estas actuaciones se encuentran en el objetivo 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.04 NO PARCIALMENTE | MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA | CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA

Intensificar las actividades conjuntas con instituciones
publicas y privadas de la provincia (Jornadas,
Seminarios, etc..).

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se continta colaborando y organizando actividades con instituciones publicas y privadas, pero debe avanzarse mas.
Evidencia documental en secretaria de Decanato.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SI X

Estas actuaciones se encuentran en el objetivo 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.05 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Disefar actividades de contacto con agentes sociales (publicos o
privados), especialmente con empleadores X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se han fortalecido y creado nuevos convenios de colaboracidon para practicas, especialmente despachos profesionales,
siendo especialmente significativo el convenio con el Ministerio del Interior para las practicas con la Policia Nacional.
Se estd avanzando en el convenio con Fiscalia. Se ha contactado también con multiples organizaciones sociales y ONG
para el trabajo de la Clinica Juridica (CLINUCA). Evidencia documental en secretaria de Decanato y en web, Jerez y
Algeciras: https://derecho.uca.es/clinica-juridica/clinica-juridica-campus-de-jerez/ y
https://derecho.uca.es/clinica-juridica/clinica-juridica-campus-de-algeciras/

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SI X

Estas actuaciones se encuentran en los objetivos 2 y 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO



https://derecho.uca.es/clinica-juridica/clinica-juridica-campus-de-jerez/
https://derecho.uca.es/clinica-juridica/clinica-juridica-campus-de-algeciras/

ACTUACION 1.06 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Desarrollar Jornadas con la presencia de antiguos egresados
que han alcanzado una posicidn relevante X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se han organizado jornadas sobre salidas profesionales en las que han participado egresados y se encuentran en vias
de ejecucién una red de egresados y propuestas de actividades para realizar con ellos

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Estas actuaciones se encuentran en el objetivo 5 del nuevo Plan Director

SI X

NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.07 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Invitar a alumnado de IES a clases interesantes: practicas, X

debates o juicios simulados.

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

La organizacién de tales actividades de forma permanente o generalizada se ha considerado escasamente viable

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.08 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Modificar el disefio de la Web para hacerla mas visible e
intuitiva X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se modificd el disefio de la web segun el nuevo formato de la UCA para todos los Centros, y se adapta de forma

continua a los requerimiento de DEVA

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

La adaptacion de las web es una actuacién permanente segln los requerimientos de DEVA y UCA, no

parece necesario considerarla una actuacién concreta

Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.09 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Crear un Club de Debate y fomentar las actividades de debate
interuniversitario X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:




El Club de Debate de la Facultad de Derecho (FORUM) se cred en 2018 y actualmente esta por completo consolidado

https://derecho.uca.es/mas-alla-del-aula/forum-club-de-debate-juridico/

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Estas actuaciones se encuentran en el objetivo 3 del nuevo Plan Director

SI X

NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.10 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Organizar visitas de los alumnos de ultimos cursos de Grado y
Master a los Centros de secundaria para transmitir sus X

experiencias en la Facultad

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

La organizacidn de tales actividades de forma permanente o generalizada se ha considerado escasamente viable

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.11 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Crear alguna competicidon, premio o concurso dirigidos a
estudiantes de secundaria (Debate, argumentacion, discursos, X

simulacion de juicios, etc...), especialmente para la captacion de
talento

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se organizé un concurso de debate con estudiantes de primero de bachillerato del Instituto Alvar Nufiez de Jerez y los
miembros del club de debate de la Facultad. El debate se celebré en el saldén de actos del campus de Jerez en abril de

2019. Evidencia documental en secretaria de Decanato.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

La organizacién de tales eventos de forma permanente o generalizada se ha considerado escasamente

viable

Sl

NO X

ACTUACION 1.12

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLIDA

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Coordinar a todos los miembros de PDI y PAS para que la
comunicacién de todas las actividades que se vayan a realizar se
publiciten a través del Centro en medios de comunicacion

X



https://derecho.uca.es/mas-alla-del-aula/forum-club-de-debate-juridico/

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

La relacion con PDI y PAS es fluida y se estd avanzando en la publicacion de actividades a través del Vicedecano de
Proyeccion y recursos, ademds de contar con la agenda de actividades de la UCA. Evidencia documental en secretaria
de Decanato.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SI X

Estas actuaciones se encuentran en el objetivo 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.13 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Solicitar el desglose de los antiguos alumnos de la Facultad en la

base de datos de egresados de la Asociacién Alumni que X
permita su actualizacion, seguimiento y comunicacién con los
mismos.

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se asistid a reuniones con la Vicerrectora de Estudiantes (Concha Valero) en relacion a la creacidén de la red de
egresados de la UCA. Se ha creado por el Vicedecano de proyeccién una red de egresados. Evidencia documental en
secretaria de Decanato.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SI X

Estas actuaciones se encuentran en el objetivo 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 1.14 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Plantear la posibilidad de una JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS, X
donde se muestren las instalaciones y se celebren, ademas de
conferencias y otras actividades divulgativas, juegos vy
concursos, todos ellos relacionados con el mundo del Derecho,
que se desarrolle en el campus a modo de una "Feria del
Derecho".

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Debido a la pandemia, la jornada de puertas abiertas se realizé on line en el curso 20-21 en el marco de las jornadas
de orientacidén universitaria. En ella se realizaron juegos virtuales para los alumnos. En los préximos cursos esta
prevista la colaboracion con la Direccién General de Acceso.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SI X

Estas actuaciones se encuentran en el objetivo 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

RETO 2




NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDO CUMPLIDO AVANZADO CUMPLIDO

INCREMENTAR Y MEJORAR LA OFERTA Y CALIDAD DE LOS X
TITULOS DE LA FACULTAD

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.1 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Establecer criterios de seleccion para los profesionales que X
imparten docencia en los Masteres

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

En todos los masteres, salvo en el de Abogacia, la seleccion se realiza por la Comisién Académica, a propuesta del
Coordinador, sobre la base de la especialidad y cv del profesional. En el Master en Abogacia corresponde al Colegio de
Abogados su seleccidn, y ha resultado complicado establecer mayores criterios de los establecidos por la propia
normativa y el Colegio profesional

Sl

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.2 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA

Hacer sondeos o encuestas al alumnado de Grado para conocer X
sus necesidades formativas de masteres

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se realizé una encuesta durante el curso 20-21 a través de formulario google

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SIX

Esta accion se encuentra en el dmbito de las actuaciones del objetivo 1 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.3 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Recabar informacién de los actuales alumnos y Profesores del X
Master de Abogacia para conocer las carencias e implantar las
medidas correctoras necesarias

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se realizd un encuentro o jornada con estudiantes y profesorado del master, con el formato de pecera, para rebabar
dicha informacion




TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SIX

Esta accion se encuentra en el ambito de las actuaciones del objetivo 1 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.4 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Realizar una propuesta justificada de implantacién de un Doble X
Grado de Derecho y Relaciones Laborales en el Campus de
Algeciras

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

El doble grado se encuentra ya |mplantado en la sede de Algeciras. Evidencia documental en secretaria de Decanato.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.5 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Realizar una propuesta de acciones conjuntas con la Facultad de X
Ciencias Sociales y con las Sedes presentes en el Campus

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

En el curso 21-22 se ha realizado una campania solidaria con la Asociacién de RRMM de Jerez con todos los centros del
campus, de la que se dio noticia en el Diario de Jerez:
https://www.diariodejerez.es/jerez/UCA-Asociacion-Reyes-Magos-Jerez 0 1633638416.html La Decana se ha reunido
con el nuevo Decano de la Facultad de CCSS para llevar a cabo actuaciones conjuntas.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SIX

Estas actuaciones se encuentran incluidas en los objetivos 4 y 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.6 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Realizar una propuesta justificada de ampliacion de la oferta de X
la Doble Titulacion de Derecho+ ADE al Campus de Algeciras

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

No se ha considerado justificada por ahora, debido al nimero de alumnos. Se ha considerado mejor esperar al
funcionamiento del grupo propio del doble titulo Derecho-ADE en el campus de Jerez, para realizar una oferta en la
sede de Algeciras

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SIX



https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/doble-grado-en-derecho-y-relaciones-laborales-y-recursos-humanos-sede-algeciras/
https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/doble-grado-en-derecho-y-relaciones-laborales-y-recursos-humanos-sede-algeciras/
https://www.diariodejerez.es/jerez/UCA-Asociacion-Reyes-Magos-Jerez_0_1633638416.html

Esta actuacion se encuentra dentro del objetivo 1 NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.7 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Realizar una propuesta justificada de incremento del nimero de X
grupos

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se realizo la propuesta de elevar a tres el numero de grupos del grado en Derecho, se aprobé por el Vicerrectorado y
se sigue impartiendo. Cada afo se eleva propuestas de los grupos de practicas necesarios segin nimero de alumnos.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

Esta actuacion se estudia cada afio en el marco de la planificacion docente, no es necesario prever una | NO X
accion especifica

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.8 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Realizar un estudio de incremento del nimero de plazas en X
Dobles Titulos para facilitar la entrada de un mayor nimero de
alumnos con alto nivel formativo.

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se solicitd y se aprobd la existencia de un grupo propio de la doble titulacién Derecho-ADE y ha comenzado a
impartirse en el curso 21-22.
https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/doble-grado-en-administracion-de-empresas-y-derecho/

Sl

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.9 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Ampliar la oferta de practicas a nuevos sectores profesionales X
como las Autoridades Portuarias de Cadiz y Algeciras, empresas
consignatarias, Bancos, Ayuntamientos, programas de
intervencion social en Ayuntamientos e Instituciones
penitenciarias

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se han conseguido mads convenios con instituciones nuevas, especialmente importante con el Ministerio del Interior
para practicas con la Policia Nacional y se ha fortalecido la relacion con Instituciones penitenciarias y nuevos
Ayuntamientos. La Decana se ha reunido con el Rector y el Subdelegado del Gobierno en Cadiz, para fortalecer la
colaboracién entre las administraciones en el marco de las practicas de Criminologia y Seguridad y el Master en
Violencia Criminal. Evidencia documental en secretaria de Decanato.



https://derecho.uca.es/oferta-academica-grados/doble-grado-en-administracion-de-empresas-y-derecho/

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Estas actuaciones se encuentran dentro de los objetivos 2y 5

SIX

NO

ACTUACION 2.10

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLIDA

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Realizar una reunién de tutores académicos y profesionales, a
principio de cada curso, donde se pueda plantear la mejora de
las practicas, intercambio de experiencias, planificacion de las
practicas y que sirva de relacion entre los participantes en esta
actividad

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Cada curso académico los coordinadores de practicas se reunen con los tutores académicos, pero es muy complicado
0 practicamente imposible hacerlo de forma conjunta con los tutores profesionales, dado su elevado numero y lo

apretado de su actividad y agenda

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Sl

NO X

ACTUACION 2.11

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLIDA

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Aprovechar los contactos con egresados para dinamizar el
establecimiento de convenios de colaboracidn para los alumnos
de Criminologia y Derecho, actualmente deficientes

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Cada curso los coordinadores de practicas utilizan estos contactos para conseguir nuevos convenios o nuevas plazas.
Desde el curso 20-21 cuentan con la colaboracién del Vicedecano de proyeccién y la red de egresados

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Esta labor se encuadra en las actuaciones de los objetivos 2y 5

SIX

NO

ACTUACION 2.12

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLIDA

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Celebrar reunién de alumnos en practicas curriculares para que
expongan sus experiencias y aprendizajes

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Es muy complicado convocar a los alumnos en practicas para esta cuestion al final de curso, dados sus diferentes

horarios e intereses

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Sl




NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.13 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Facilitar la imparticién de cursos a lo largo de la titulacién para X
que los alumnos obtengan el nivel B2

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se habilité la franja horaria de 13:00 a 15:00 en los horarios de los grados para poder realizar cursos del CSLM,
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/07/horarios-grado-derecho-jerez-21-22.pdf?u

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.14 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Incentivar desde la Facultad el intercambio de alumnos, X
profesores y PAS con Universidades Extranjeras

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Se incentiva cada curso la movilidad de estudiantes, pero no de PDI y PAS, pues se ha considerado no necesaria, dada
su normal utilizacién

Sl

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.15 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Organizar una campafia de concienciacion sobre la importancia X
de la formacion en idiomas, especialmente para estudiantes del
primer curso

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

No se realizé tal campafia especifica, aunque se habla de ello en las distintas actividades del PROA

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.16 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA



https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/07/horarios-grado-derecho-jerez-21-22.pdf?u

Realizar una propuesta justificada para que el nivel B1 sea un
criterio previo de acceso a la Universidad

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

Esta cuestion se abordé en Comisidén de Garantia de Calidad, llegdndose a la conclusién de que el objetivo superaria
las competencias que corresponden al Centro y que necesitaria en todo caso una modificacion de la memoria de los

titulos

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 2.17 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Colaborar en la nueva aplicaciéon que se esta disefiando para X
gestionar los llamamientos especiales e implantarle en el
contexto de la Facultad
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:
La nueva aplicacion se puso en funcionamiento y sigue funcionando
Sl
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO X
GRADO DE CUMPLIMIENTO
RETO 3 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDO CUMPLIDO AVANZADO | CUMPLIDO
MEJORAR LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD X
GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACTUACION 3.1 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Realizar una propuesta justificada de ampliacién de los horarios X

de los servicios generales y deportivos de mafiana a la tarde con
la dotacion del personal necesario

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS: PREGUNTAR A JESUS

Se materializd verbalmente con la administraciéon del campus, y se solicitd en una reunidn con los servicios de
deportes. Se amplié el horario de tarde de las instalaciones deportivas. Evidencia documental en secretaria del

Decanato.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Sl

NO X




ACTUACION 3.2

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLIDA

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Solicitar una mayor sefializacion de acceso al Campus.

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Se remitieron desde la secretaria de Decanato diversos emails al drgano competente del Ayuntamiento de Jerez
solicitando la sefializacién del campus. En 2020 se recibid respuesta del Ayuntamiento informando de la falta de
disponibilidad presupuestaria para ello. Evidencia documental en secretaria del Decanato.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 3.3 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Proponer mejoras de las instalaciones para acoger a terceros | X
(Profesores externos, postgraduados, etc.)
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:
Se ha dado prioridad a la solicitud de un nuevo aulario. Evidencia documental en secretaria del Decanato.
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR |
NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 3.4 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Proponer al Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la | X
Comunicacién el disefio de una APP propia del Centro que dé a
conocer su ubicacion, servicios e instalaciones
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:
Ya existe una APP de la propia UCA y no se vio la necesidad de crear una propia
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl
NO X

ACTUACION 3.5

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLIDA

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA




Colaborar con los alumnos en la realizacion de actividades X
ludicas que incentiven el disfrute y aprovechamiento de las
instalaciones

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Se han realizado y apoyado diversas actividades ludicas para los alumnos, como una gymcana de Criminologia, una
berza con musica para celebrar el dia de la Constitucidon o una carrera por el campus en los cursos anteriores a la
pandemia a partir de 2020. Se ha creado, no obstante, un videojuego en el ambito de Criminial, apoyado por la
Facultad y el Vicerrectorado de Cultura. https://derecho.uca.es/mas-alla-del-aula/criminial/

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SIX

Estas actividades se encuentran en el ambito del objetivo 4.8 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 3.6 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Realizar una propuesta justificada de construccién de un nuevo X
aulario y de una Residencia Universitaria

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:
La obra del nuevo aulario estd pendiente de adjudicacidon. Ahora no cabe la propuesta de residencia universitaria.

En secretaria del Decanato se encuentra prueba documental de propuesta de espacios en el nuevo aulario.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 3.7 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Realizar la solicitud de dotacidn para sala de estudios | X
especificas y con un horario de apertura durante todo el curso

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 3.8 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Proponer al Vicerrectorado de Infraestructuras la realizacion de X
un estudio de mejora de la eficiencia energética

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS:



https://derecho.uca.es/mas-alla-del-aula/criminial/

Se ha propuesto la realizacion de tales estudios con ocasién de reunién con el Vicerrector y Director General de

Infraestructuras
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl
NO X
GRADO DE CUMPLIMIENTO
ACTUACION 3.9 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA

Realizar una propuesta justificada de mejora de la climatizacion X

del campus durante el periodo laboral de verano

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Esta propuesta se realiza desde todos los Centros del campus de forma continua, pero sigue sin arreglarse el sistema
de climatizacién por problemas técnicos

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

RETO 4 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDO CUMPLIDO AVANZADO CUMPLIDO

PROMOCIONAR LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DEL X
CENTRO EN UN ENTORNO DE COLABORACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.1 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Impulsar actividades de colaboracion con empresas vy X
administraciones ofreciéndoles servicios que pueden prestar los
investigadores y profesores de la Facultad.

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Se ha creado una Guia de Expertos de nuestros investigadores para dar a conocer a empresas, entidades y
profesionales el trabajo que se hace por especialistas en la Facultad, y poder contar con sus servicios.
https://derecho.uca.es/busqueda-inicial/

SI X

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR NO

Actuacién prevista en el objetivo 5 del nuevo Plan Director



https://derecho.uca.es/busqueda-inicial/

ACTUACION 4.2

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLIDA

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Solicitar al Vicerrectorado de Investigacion gestores
administrativos para gestionar y promocionar la investigacion
del Centro

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Se ha solicitado en mas de alguna ocasién mas PAS para apoyar las actividades de gestion en la investigacion del PDI
sobre un sondeo al profesorado sobre sus labores de gestidn, pero se sigue insistiendo en ello

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Actuacién enmarcada en el objetivo 4.5 del nuevo Plan Director

SIX

NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.3 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Desarrollar actividades de informacién y puesta en comun que | X
apoyen proyectos |+D liderados por investigadores de la
Facultad, propiciando la participacion de varias dareas de
conocimiento
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS
No se ha realizado esta actividad
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR |
El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacién, al no tratarse de una competencia | NO X

especialmente propia de los Centros

ACTUACION 4.4

GRADO DE CUMPLIMIENTO

NO
CUMPLIDA

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Solicitar de manera justificada la adscripcion al Centro de
personal especializado de la OTRI para prestar apoyo técnico y
de gestién en la tramitacidon de solicitudes de proyectos de
investigacion

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Se solicitdé dicho personal en reuniones con el Vicerrectorado de Investigacion, y se entendié desde el Vicerrectorado

gue se podia contar con el personal adscrito al INDESS

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO




ACTUACION 4.5

CUMPLIDA

NO

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Realizar una propuesta global al Area de Biblioteca para
recuperar recursos bibliograficos perdidos en los ultimos afios y
para permitir que la Biblioteca sea el Ilaboratorio de
investigacion de las Ciencias Juridicas

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

No se ha llevado a cabo esta actuacion

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacién, al no tratarse de una competencia

especialmente propia de los Centros

Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.6 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Incrementar el nimero de actuaciones del Centro en relaciéna | X
la consolidacion y estabilidad de las plantillas del PDI y del PAS
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS
No se ha llevado a cabo esta actuacion, que se entiende queda fuera de las competencias del Centro
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl
NO X

ACTUACION 4.7

GRADO DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIDA

NO

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Colaborar activamente con el Vicerrectorado de profesorado en
la planificacion a corto y medio plazo de la cobertura de
necesidades docentes con personal estable

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Esta actuacion se entiende como una colaboracién permanente con el Vicerrectorado en los datos y actuaciones que

se soliciten al Centro

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

El nuevo Plan Director dedica menor atencidn a la investigacidn, al no tratarse de una competencia

especialmente propia de los Centros

Sl

NO X

ACTUACION 4.8

GRADO DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIDA

NO

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Realizar propuestas de programas de becas de formacion para
doctorandos

X




ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

No se ha realizado esta actuacién

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacién, al no tratarse de una competencia | NO X
especialmente propia de los Centros

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.9 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Proponer la vinculacién de becas de investigaciéon del Plan | X
propio de la Universidad a proyectos de investigacion del
ambito juridico y a investigadores de acreditada experiencia
investigadora

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

No se ha realizado esta actuacién

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacién, al no tratarse de una competencia | NO X
especialmente propia de los Centros

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.10 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Plantear la realizacion de los TFG/TFM en el ambito de los X
proyectos I+D o investigaciones de los tutores

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Esta actuacion se llevo a cabo por la Vicedecana de Ordenacién Académica en reuniones mantenidas en el seno de la
Comision de TFG de la Facultad. También en reunidn con motivo del programa “proyectados” con el Consejo Social.
Evidencia documental en la secretaria del Decanato. Algunos profesores han tutorizado trabajos en el ambito del
proyecto de investigacion que dirigen, proponiendo temas relacionados con el mismo.

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.11 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Convocar premios a los mejores TFG y TFM X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Se ha creado el premio al mejor TFG-TFM de la Facultad de Derecho en el marco de la Catedra de Derecho Notarial
adscrita al Centro. Ya se han celebrado dos ediciones.




https://derecho.uca.es/noticia/ii-premio-al-mejor-tfg-o-tfm-sobre-derecho-privado-y-proteccion-de-colectivos-vulner
ables/ Evidencia documental en secretaria del Decanato

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.12 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Apoyar jornadas, reuniones, seminarios de jovenes X
investigadores

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

La Facultad ha prestado apoyo institucional y econdmico a todas las actuaciones que lo han solicitado a través del
Plan de apoyo a la investigacion con el que cuenta el Centro:

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SIX

Se mantiene este tipo de acciones dentro del objetivo 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.13 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Facilitar la participacién de jévenes investigadores (alumnos de X
Grado, postgrado y Doctorado) en las actividades organizadas
en otras universidades

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Al igual que en la anterior accion, la Facultad ha prestado apoyo institucional y econdmico a todas las actuaciones que
lo han solicitado a través del Plan de apoyo a la investigacion con el que cuenta el Centro

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SIX

Se mantiene este tipo de acciones dentro del objetivo 5 del nuevo Plan Director NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.14 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA CUMPLIDA

Proponer al INDESS la realizaciéon de una campafa informativa | X
sobre el Instituto entre el profesorado de la Facultad

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

No se ha realizado esta actuacién

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl



https://derecho.uca.es/noticia/ii-premio-al-mejor-tfg-o-tfm-sobre-derecho-privado-y-proteccion-de-colectivos-vulnerables/
https://derecho.uca.es/noticia/ii-premio-al-mejor-tfg-o-tfm-sobre-derecho-privado-y-proteccion-de-colectivos-vulnerables/
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/10/Investigacion-Plan-de-Apoyo-a-la-Investigacion-de-la-Facultad-de-Derecho.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/10/Investigacion-Plan-de-Apoyo-a-la-Investigacion-de-la-Facultad-de-Derecho.pdf?u

El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacién, al no tratarse de una competencia
especialmente propia de los Centros

NO X

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.15 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Detectar posibles lineas de colaboracion con el INDESS X
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS
No se ha realizado esta actuacion
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR SI
El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacién, al no tratarse de una competencia | NO X

especialmente propia de los Centros

GRADO DE CUMPLIMIENTO

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

ACTUACION 4.16 NO
CUMPLIDA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Elaborar y difundir el Mapa de las lineas de investigacion y de
publicaciones de los investigadores del Campus

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Para cumplir con esta accion, en aras de proyectar el trabajo de nuestros investigadores, se fueron publicando en la
web del Centro las publicaciones de cada afio. Posteriormente, en 2020 se cred la Guia de Expertos para facilitar la

transferencia. https://derecho.uca.es/busqueda-inicial/

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Esta accion esta prevista en el objetivo 5 del nuevo Plan Director

SIX

NO

GRADO DE CUMPLIMIENTO

ACTUACION 4.17 NO PARCIALMENTE MUY TOTALMENTE
CUMPLIDA CUMPLIDA AVANZADA | CUMPLIDA
Promover la celebracion de reuniones y seminarios de X
investigadores de caracter multidisciplinar
ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS
Esta accion se ha ido llevando a cabo a través del programa de Doctorado en Derecho
TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR Sl
El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacidn, al no tratarse de una competencia | NO X

especialmente propia de los Centros, aunque se apoya institucionalmente en aplicacion del Plan de
investigacion de la



https://derecho.uca.es/busqueda-inicial/
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/10/Investigacion-Plan-de-Apoyo-a-la-Investigacion-de-la-Facultad-de-Derecho.pdf?u
https://derecho.uca.es/wp-content/uploads/2021/10/Investigacion-Plan-de-Apoyo-a-la-Investigacion-de-la-Facultad-de-Derecho.pdf?u

ACTUACION 4.18

GRADO DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIDA

NO

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Consolidar la realizacién de eventos (foros, congresos, etc.) de
dimensidn nacional e internacional, de caracter multidisciplinar,
con la participacidon de profesionales y personas relevantes del
mundo del Derecho y la justicia, nacional o extranjero

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Estas actuaciones se han venido apoyando desde el Centro por medio el Plan de apoyo a la investigacidn, otorgando

apoyo institucional y econdmico a la celebracion de estos foros

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

Esta accion esta incardinada en los objetivos 2 y 5 del nuevo Plan Director

SIX

NO

ACTUACION 4.19

GRADO DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIDA

NO

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Intensificar el numero de acciones conjuntas con otras
Universidades para la realizacidon de investigaciones juridicas y

criminoldgicas

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Esta actuacion no se ha llevado a cabo, aunque si ha habido intentos de contacto con las universidades de SEA-EU

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacidn, al no tratarse de una competencia

especialmente propia de los Centros

Sl

NO X

ACTUACION 4.20

GRADO DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIDA

NO

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

MUY
AVANZADA

TOTALMENTE
CUMPLIDA

Realizar un estudio de viabilidad y, en su caso, propuesta de
Instituto de Investigacién en Ciencias Juridicas

X

ELEMENTOS/EVIDENCIAS EN QUE BASA SU ANALISIS

Esta accion no se ha realizado

TRASLADABLE AL NUEVO PLAN DIRECTOR

El nuevo Plan Director dedica menor atencién a la investigacién, al no tratarse de una competencia

especialmente propia de los Centros

Sl

NO X







CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

Titulos de Grado o Doble Grado que imparten, concretando sede:

Campus de Jerez:

Grado en Derecho

Grado en Criminologia y Seguridad

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direcciéon de Empresas
Doble Grado en Derecho y Criminologia

Campus de Algeciras:
Grado en Derecho
Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Titulos de Master que imparten, concretando sede:

Campus de Jerez:

Master Universitario en Abogacia

Master Universitario en Proteccidn Juridico-Social de Personas y Colectivos Vulnerables

Madster Universitario en Relaciones Internacionales y Migraciones — International Relations and Migrations
Master Universitario en Violencia Criminal: Caracteristicas, Prevencidn y Tratamiento de la Violencia
Master de Ensefianza Propia en Asesoria Juridica de Empresas

Metodologia de elaboracion del Plan Director
Organos que lo aprueban / Reuniones mantenidas / Fechas

El Plan Director se elabora por la Comisién de Garantia de Calidad, de acuerdo con la composicién
establecida por su Reglamento, aprobado por la Junta de Centro, con fecha de 30 de septiembre de 2021, a
la que se aifladen dos egresados.

- El Decano, que actuara como Presidente de la Comisidn, y que podra delegar en el Responsable de
Calidad.

- ElResponsable de Calidad y, en su caso, el Coordinador de Calidad del Centro.

- El Secretario Académico del Centro.




Para la elaboracién del Plan Director de la Facultad de Derecho se desarrollé un proceso en el que se
celebraron reuniones de la mencionada Comisién para el debate y aprobacion sucesiva de propuestas
sobre los diversos items del Plan, y se asistié por parte de la Decana y del Vicedecano de Ordenacidn
Académica y Calidad a distintas reuniones y talleres con el Delegado del Rector para el Plan Estratégico de
la UCAy la Vicerrectora de Planificacidon, segun el siguiente calendario:

- Los Coordinadores de los Titulos oficiales (de Grado y Master).

- Undocente por cada Titulacion de Grado.

- Un estudiante de cada una de las titulaciones. Seran designados entre los Delegados de Curso,
preferentemente de los dos ultimos cursos.

- Un miembro del Personal de Administracién y Servicios del Centro.

- Un agente externo, designado preferentemente entre empleadores y egresados.

- Un Secretario de la Comisidn, elegido de entre sus miembros, a propuesta de su Presidente.

1. Reunidn informativa con el Delegado del Rector para el Plan Estratégico de la UCA 8 noviembre

2021

2. Reunidn constitutiva de la Comision 13 diciembre 2021: propuesta fortalezas y debilidades para su

estudio

3. Junta de Facultad 13 diciembre 2021: informacidn a la Junta sobre el proceso de elaboracion del PD
4. Reunién de la Comisidn 13 enero 2021: aprobacién DAFO
5. Reunién con el Delegado del Rector para el PEUCA3 25 enero 2022: informacion sobre proceso PD

Centros

6. Reunidn con Delegado del Rector para el Plan Estratégico de la UCA y Vicerrectora de Planificacién
2 febrero 2022: alineacién objetivos de calidad y PD de los Centros con PEUCA3

7. Reunidn de la Comisidon 16 febrero 2022: debate y aprobacidn de objetivos del Centro

8. Reunién on line con el Delegado del Rector para el PEUCA3 sobre la marcha de la elaboracién PD

9. Junta de Facultad 24 marzo 2022: informe sobre estado de elaboracién del PD y del trabajo en las

lineas de accién

10. Reunidn de la Comisién 7 abril 2022: debate y aprobacion de las lineas de accion
11. Comisidon de Garantia de Calidad 26 abril 2022: Aprobacién del Plan Director 2002-2025 y del

informe sobre el PD 2018-2022

12. Junta de Facultad 27 abril 2022: Aprobacién del Plan Director 2022-2025 y del informe sobre el

PD 2018-2022

Debilidades UCA:

Debilidades Centro:

Desequilibrio entre oferta y demanda en algunas
titulaciones.

Productividad cientifica global creciente, pero mejorable.
Baja internacionalizacién de los Grados.

Envejecimiento plantilla PDIy PAS.

Excesiva eventualidad de la plantilla PDI (PSI estructural,
formulas de acceso inadecuadas y falta de definicidn
carrera profesional).

Estructura de gobernanza académica sobredimensionada y
baja relacién PAS/PDI.

Inexistencia de una contabilidad analitica implantada y
publica.

Estrategias de Comunicacién mejorables.

Tasas académicas mejorables (graduacién, abandono,
rendimiento).

Cultura calidad creciente pero muy entendida ain como
una tarea burocrética.

Estado deficiente de algunas infraestructuras (Ciencias de
la Educacion, Ciencias del Trabajo).

Porcentaje significativo de estudiantes que cursan estudios
diferentes a sus preferencias.

Significativo porcentaje de estudiantes no vocacionales
que acceden al Grado en Derecho con nota baja en la
PEVAU (“selectividad”).

Significativo porcentaje de estudiantes que acceden al
Grado en Criminologia con una idea equivocada de sus
objetivos y contenidos.

Desactualizacidon de algunos contenidos formativos de los
titulos de la Facultad a las nuevas y cambiantes demandas
y necesidades de los grupos de interés.

Mejorable coordinacién docente entre materias y grupos
de actividad dentro de cada titulacién.

Desequilibrio en la demanda de los itinerarios del Grado
en Derecho.

Dificultades para encontrar entidades y organismos que
acepten estudiantes en practicas, especialmente, en el
Grado en Criminologia y Seguridad.

Escasa internacionalizacion de los Grados (escasa oferta de
asignaturas en inglés y de acuerdos de movilidad con
destinos de lengua inglesa).

Tasas académicas mejorables (graduacién, abandono,
rendimiento).




Posibilidades de mejora en los procedimientos necesarios
para formalizar y activar las relaciones con el tejido social y
empresarial.

Disminucién de oferta no reglada y escasa financiacion
privada.

Iniciativas duplicadas y poco consolidadas en materia de
egresados.

Inexistencia de instrumentos para saber de forma
sistematica las demandas sociales.

Amenazas UCA:

Escasa oferta de ensefianza propia y de formacion
permanente.

Escaso aprovechamiento de los profesionales en la
docencia.

Escasa sensibilizaciéon con la importancia de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Inadecuacion e insuficiencia de espacios y recursos para la
actividad docente y la investigacién (aulas para grupos
numerosos, climatizacion, disposicién espacial,
laboratorios, conexion de dispositivos portatiles).

Excesiva  burocratizacion de los procedimientos
administrativos e insuficiente PAS que sirva de apoyo al
profesorado.

Escaso porcentaje de implicacidn y de participacion de los
estudiantes en la vida universitaria.

Escasa participacion de los grupos de interés en las
encuestas de satisfaccion de los titulos de la Facultad y
escasez de sugerencias y felicitaciones.

Mejorable visibilidad de las actividades docentes,
investigadoras y de transferencia y conexién de la Facultad
con su entorno.

Relacion creciente pero todavia escasa con los egresados.

Incertidumbre sobre el efecto que tendra el Modelo de
Financiacion del SUPA en el presupuesto de la UCA.

Escaso reconocimiento de la Investigacion y de los
investigadores a nivel empresarial y social.

Financiacion publica destinada a investigacion muy por
debajo a la de otros paises de nuestro entorno.
Dificultades para la atraccion y conservacion del talento.
Contexto econdémico provincial y regional en una situacion
desfavorable con respecto a la media andaluza y nacional.
Excesiva dependencia de la financiacién autonémica.

Crisis sanitaria y econémica.

Inestabilidad Politica e incertidumbre en torno a cambios
en normativa universitaria (creacion de universidades,
estatutos del profesorado, etc.)

Crisis ambiental y agotamiento de las politicas de
crecimiento y la Economia lineal.

Revolucion 4.0. (Plena conectividad, acceso a grandes
cantidades de informacidn, robdtica, bidnica, inteligencia
artificial, economia digital).

Tendencias al envejecimiento de la poblacién y menor
poblacidn con edad de cursar estudios universitarios.
Competitividad creciente (Universidades Publicas vy
Privadas).

Pérdida de confianza de los ciudadanos en las instituciones
publicas.

Incertidumbre en torno al papel futuro de las Fundaciones.

Amenazas Centro:

Incertidumbre sobre el efecto que tendra el Modelo de
Financiacion del SUPA en el presupuesto de la UCA.

Escaso reconocimiento de la Investigacién y de los
investigadores a nivel empresarial y social.

Financiacion publica destinada a investigacion muy por
debajo a la de otros paises de nuestro entorno.
Dificultades para la atraccion y conservacion del talento.
Contexto econémico provincial y regional en una situacién
desfavorable con respecto a la media andaluza y nacional.
Excesiva dependencia de la financiaciéon autonémica.

Crisis sanitaria y econdmica.

Inestabilidad Politica e incertidumbre en torno a cambios
en normativa universitaria (creacion de universidades,
estatutos del profesorado, etc.)

Crisis ambiental y agotamiento de las politicas de
crecimiento y la Economia lineal.

Revoluciéon 4.0. (Plena conectividad, acceso a grandes
cantidades de informacidn, robdtica, bidnica, inteligencia
artificial, economia digital).

Tendencias al envejecimiento de la poblacién y menor
poblacién con edad de cursar estudios universitarios.
Competitividad creciente (Universidades Publicas vy
Privadas).

Pérdida de confianza de los ciudadanos en las instituciones
publicas.

Incertidumbre en torno al papel futuro de las Fundaciones.




Fortalezas UCA:

Importante impacto econdémico y social de la UCA en la
provincia.

Significativa satisfaccion de los estudiantes con la
docencia.

Coordinacién proyecto SEA-EU / Campus Excelencia.
Entrada de 1la UCA en importantes Rankings
internacionales.

Impacto normalizado de las citas superior a la unidad.

Alto posicionamiento a nivel internacional de algunos
investigadores, dreas y centros.

Importante Red de contactos y convenios con Empresas
(Practicas).

Satisfactoria internacionalizacién en masteres y doctorado.
Alto compromiso del PAS y PDI, asi como capacidad
demostrada de adaptacién a las nuevas tecnologias y un
importante nimero de proyectos de innovacion educativa
puestos en marcha anualmente.

Existencia de procedimientos para la deteccion de fraudes
(Compliance).

Compromiso de la UCA con la Transparencia, la
Responsabilidad Social y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Mejoras significativas del Sistema de Informacion y
reconocimientos relevantes a la calidad de la gestion.
Implicacion y compromiso de los representantes de
estudiantes.

Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.

Existencia de Institutos de Investigacién / Escuela de
Doctorado.

Estructura campus.

Singularidad de algunas areas.

Colaboracién con Consejo Social.

Fortalezas Centro:

Amplia y variada oferta de titulos oficiales de la Facultad
(Grados con diversos itinerarios y menciones; Dobles
Grados; Masteres).

Consolidacién vy fortaleza de los titulos que han renovado
su acreditacién (Derecho, Criminologia y Seguridad,
Abogacia).

Elevada demanda de los titulos de la Facultad.

Diversidad de salidas profesionales de los titulos de la
Facultad.

Amplia oferta y consolidacidn de actividades participativas
y formativas complementarias de los estudiantes (club de
debate, grupos MOOT, clinica juridica, Criminial).

Uso habitual y normalizado del campus virtual como
complemento de la docencia presencial.

Amplitud de convenios de movilidad para estudiantes y
personal de la Facultad.

Significativa satisfaccion de los estudiantes con la
docencia.

Alto nivel investigador del profesorado de la Facultad,
acreditado por el nimero de publicaciones de impacto,
proyectos y grupos de investigacion.

Existencia de Catedras externas y Centro de Excelencia.
Publicacidn de revistas electrdnicas.

Buena dotacidn de recursos de Biblioteca.

Existencia de un plan de apoyo a la investigacidon de la
Facultad.

Compromiso de los equipos de direcciéon con la calidad, la
transparencia y el buen gobierno.

Buenas relaciones de colaboraciéon entre los distintos
equipos de gobernanza.

Alta implicacidn de los representantes de estudiantes.

Alta implicacién y compromiso del PAS en el desempefio
de sus funciones.

Compromiso, accesibilidad y cercania del PDI y PAS con los
estudiantes.

Creacién de la Guia de Expertos de la Facultad de Derecho.
Creacién de la red de egresados Alumni Derecho.
Presencia y actividad en redes sociales mediante perfiles
propios.

Oportunidades UCA:

Economia azul / Economia Verde / Economia Circular /
ODS.

Economias Emergentes.

Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar, Europa del
Este, Asia Central y América Latina.

Necesidad creciente de actualizacién en la formacion de
profesionales.

Menor Tasa Bruta de Matriculacién de la provincia que el
resto de provincias andaluzas.

Oportunidades Centro:

Economia azul / Economia Verde / Economia Circular /
OoDs.

Economias Emergentes.

Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar, Europa del
Este, Asia Central y América Latina.

Necesidad creciente de actualizacién en la formacion de
profesionales.

Menor Tasa Bruta de Matriculacién de la provincia que el
resto de provincias andaluzas.




Objetivos del Centro:

OC 1: Actualizar de manera continua nuestra oferta formativa para adaptarla a los requisitos
de la legislacion universitaria y a las demandas y necesidades de los grupos de interés y de la
sociedad en general.

OC 2: Elevar los niveles de calidad de ensefianza y aprendizaje de nuestros titulos

OC 3: Ofertar y fomentar actividades académicas que desarrollen competencias transversales
y faciliten la empleabilidad y la insercion laboral de nuestros estudiantes.

OC 4: Fomentar la participacion, integracion y cooperacion de los distintos miembros de la
comunidad universitaria (estudiantes, PDI, PAS) en las actividades de la Facultad, en un
entorno de transparencia y de buen gobierno.

OC 5: Incrementar la proyeccion de las actividades de la Facultad en su entorno social y
profesional, facilitando la transferencia de resultados y la divulgacién de conocimientos.




ESTRATEGIAS / LINEAS DE ACCION

OBJETIVO 1:

INNOVAR, REDISENAR Y
ACTUALIZAR NUESTRA
OFERTA FORMATIVA PARA
ADAPTARLA A LAS
NECESIDADES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE NUESTRO
ENTORNO

Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado,
impulsando la presencia en los planes de estudios de
competencias transversales, profesionales y digitales, y
aquellas de caracter emprendedor y solidario.

OBJETIVOS DEL
CENTRO (5-10
Alineados con

oc1

L.A)

0c3

Establecer mecanismos de seguimiento y apoyo en la
empleabilidad de los egresados, aprovechando la red de
previos convenios formalizados para practicas de empresa,
asi como el tejido productivo de la provincia con la
especialidad de sus distintas comarcas.

0ocC1

0C3

Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a
las demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, Economia
Circular, Economia Azul, Economia Colaborativa,
Responsabilidad Social Corporativa, Economia Verde y
Sociedad Digital.

ocC1

Incrementar la formacién no reglada, dada la necesidad
creciente de actualizacién y especializacién de
conocimientos y competencias por parte de los
profesionales y egresados, donde las Fundaciones pueden
tener un papel decisivo.

0ocC1

0C3

Analizar la posibilidad de implantar grados abiertos y
titulos con formacién dual. Asimismo, fomentar Ila
especializacién de los titulos existentes.

oc1

0C3

Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta
formativa (grado, master y programas de Doctorado),
aprovechando la idoneidad que proporciona la formacién
semipresencial y a distancia, asi como la oportunidad que
ofrece el SEA_UE y nuestro posicionamiento en diferentes
areas geograficas (Sudamérica, Este Europa, Marruecos).

oc1

0Cc2

Explorar la especializacion en masteres y programas de
doctorado, en respuesta a nuestra singularidad en
determinadas 4reas socioeconémicas, a la ventaja
competitiva en investigacion de concretos campos y a
nuestro posicionamiento internacional.

ocC1

OBIJETIVO 2:

CONSEGUIR LOS NIVELES
MAS ALTOS DE CALIDAD EN
NUESTRA OFERTA
FORMATIVA PROPIAY
REGLADA.

Mejorar las infraestructuras fisicas, con especial atencion a
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Ciencias del
Trabajo, y teleméaticas para laimparticién de la docencia.

0C2

Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos,
tanto propios como oficiales, consiguiendo la acreditacién
institucional de todos nuestros centros.

0C2

Favorecer la mejora de tasas de graduacién, tasas de
abandono y rendimiento de nuestros titulos.

0C2

Consolidar y mejorar nuestras practicas de difusién de
oferta formativa a estudiantes potenciales, habida cuenta
de la baja Tasa Bruta de Matriculacién de nuestra provincia,
asi como la orientaciéon académica y profesional a nuestros
estudiantes.

0ocC2

0G5

OBIJETIVO 3:

AUMENTAR
SIGNIFICATIVAMENTE

Desarrollar y priorizar una investigacién de calidad,
interdisciplinar, y de impacto internacional.




NUESTRO
POSICIONAMIENTO EN
INVESTIGACION Y
TRANSFERIR DE FORMA
RELEVANTE Y UTIL
NUESTRA INVESTIGACION
A NUESTRO TEJIDO SOCIAL
Y PRODUCTIVO.

Implementar  mecanismos  para incrementar la
productividad cientifica de areas y grupos con menores
resultados, aprovechando la potencialidad de nuestras
infraestructuras cientificas, institutos de investigacion, asi
como nuestro liderazgo en Campus de Excelencia.

Generar incentivos para aumentar la presencia de nuestra
universidad en convocatorias competitivas nacionales e
internacionales, dando apoyo y promoviendo generacion de
redes.

Fomentar una investigacién y transferencia responsable,
emprendedoray sostenible.

0C5

Dinamizar y potenciar alianzas, clusters y resultados en
materia de transferencia de resultados i+d+i.

Generar instrumentos que den mayor transparencia,
visibilidad e impacto a nuestra investigacién vy
transferencia.

0C5

Impulso de la investigacién y la transferencia en el contexto
del SEA-UE.

0C5

OBIJETIVO 4:

CONSOLIDAR UN MODELO
DE GOBIERNO SOSTENIBLE
Y SOCIALMENTE
RESPONSABLE.

Desarrollar y aplicar cédigos de buen gobierno y ética.

OC4

Mejorar e incrementar la captacién de recursos externos y
la eficiencia en la gestion de recursos.

Consolidar la UCA como una Universidad Emprendedora,
Socialmente Responsable y comprometida con los ODS
(Objetivos del Desarrollo sostenible), y trasladar este
modelo a sus canales de suministro.

Consolidar y avanzar en la administraciéon electrénica de la
Universidad.

Reducir impactos medioambientales de la universidad

Simplificar las estructuras de gobierno.

0C5

Avanzar en definir el papel a cumplir por la Fundaciones de
participacion UCA.

Alinear Centros y Departamentos con Plan Estratégico.

0oC4

Equilibrar recursos entre los diferentes Campus.

Alinear el PDA con el plan Estratégico, asi como el
Presupuesto e informe de gestion.

Consolidar solvencia y sostenibilidad financiera de la UCA.

OBIJETIVO 5:

CONSEGUIR QUE LA
TRANSPARENCIA SEA UN
VALOR DISTINTIVO Y
RELEVANTE EN LA UCA.

Reforzar la Transparencia externa e interna, explorando y
poniendo en marcha acciones con datos en abierto.

0cC4

Poner en marcha la Contabilidad Analitica.

Consolidar y mejorar procedimientos para minimizar
riesgos de fraude.

Catalogar/Divulgar buenas practicas de las titulaciones y
servicios.

0C4

OBIJETIVO 6:

GENERAR VALOR
COMPARTIDO CON LA

Elaborar un plan previsional de plantillas y buscar
alternativas al personal con mayor inestabilidad laboral
(envejecimiento plantilla).




COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Mejorar las estrategias de acogida, y de desarrollo personal
y profesional de profesorado y personal de administraciény
servicios.

Mejorar el perfil digital, internacional y profesional de la
Comunidad Universitaria.

Aumentar las responsabilidades de gestién del PAS y
aplicar politicas de retencion de talento.

Introducir nuevas formas de organizacién del trabajo.

Generar instrumentos para identificar, captar y retener
talento entre estudiantes e investigadores.

Incentivar/reconocer al personal mejor evaluado en 0C5
docencia, investigacidon y en la mejora de la calidad de los
servicios.

OBJETIVO 7: Implicar a egresados en diferentes actividades 0oc4
universitarias. 0C5

REFORZAR LA Potenciar laimagen y reputacién corporativa entre 0ocs

IMPORTANCIA DELPAPEL | jiorentes grupos de interés.
DE LAUCAEN LA . . 7 . .
Potenciar y mejorar la conexion de nuestra universidad con | OC5
SOCIEDAD. . ..

la sociedad civil.
Mejorar las estrategias de comunicacién internay externa [ OC5

de la Universidad.

Consolidar las actividades culturales, deportivas y
artisticas.




OBIJETIVOS DEL CENTRO

0OC 1 Actualizar de manera continua nuestra oferta formativa para adaptarla a los requisitos de la legislacion
universitaria y a las demandas y necesidades de los grupos de interés y de la sociedad en general.

ACCIONES RELACIONADAS
ACCION DESCRIPCION PEUCA,
AC1.1. Recabar informacidn sobre las | Realizar reuniones, entrevistas, encuestas, | 1
necesidades formativas de los | estudio de la oferta existente en otros centros | 1.3.5
estudiantes de grado y de master de | y universidades, andlisis de las salidas
la Facultad profesionales y del perfil y competencias
exigidas por los empleadores, etc. para la
reforma de los titulos ya existentes y/o para la
implantacion de nuevos titulos (oficiales, de
ensefanza propia y formacién permanente)
ACl1.2. Analizar y, en su caso, | Revisar las memorias de los titulos y de los | 1
proponer modificaciones en los | programas docentes (actividades formativas, | 1.5.3
planes de estudios de los titulos de | metodologias docentes, sistemas de
grado y de master de la Facultad para | evaluacidn, materias, asignaturas, contenidos,
adaptarlos a las necesidades | resultados de aprendizaje, requisitos previos);
formativas de los estudiantes y de las | y redisefiar los actuales itinerarios y las
demandas de la sociedad; y para | menciones, siempre que lo permita la
procurar una mejor y mayor | normativa en vigor y en funcién del desarrollo
especializacion de los titulos | de los procesos de aseguramiento de calidad
existentes que tengan lugar
AC1.3. Estudiar la necesidad de | En caso de que se detecten necesidades | 1.3.2
implantar nuevos titulos o doble | formativas no atendidas por los titulos actuales | 1.4.1
titulos oficiales o de ensefanza propia | de la Facultad, elaborar proyectos de nuevas
y formacidn permanente, para | titulaciones oficiales, de ensefianza propia y
satisfacer las necesidades de los | formacién permanente que satisfagan esas
grupos de interés y la sociedad en | necesidades no cubiertas, en colaboracién y
general con el acuerdo de los departamentos y areas
de la Facultad
AC1.4. Incorporar las competencias | Llevar a cabo las actuaciones necesarias parala | 1.1.1
transversales emanadas de los ODS, | incorporacién de competencias transversales | 1.1.2
competencias profesionales y | en los titulos a través de los procedimientos de | 1.1.3
digitales, asi como de cultura | modificacion de memorias y de proyectos de | 1.3.2
emprendedora, en las eventuales | nuevos titulos 2.2.2
modificaciones de los titulos o en las
nuevas titulaciones
AC1.5 Estudiar la viabilidad de crear | Llevar a cabo todas las gestiones necesarias | 1.3.4
una Escuela de Formacién | (reuniones de diagndstico con las partes | 1.4.1
Permanente en el seno de la Facultad | interesadas y actores socioecondmicos) para | 1.4.2
establecer las lineas estratégicas y los objetivos | 1.4.3
de wuna futura Escuela de Formacién | 1.4.4
Permanente que imparta cursos de | 1.4.7
perfeccionamiento profesional, de manera | 4.2.6

coordinada con otros titulos y cursos, en
modalidad presencial, semipresencial o virtual




OBIJETIVOS DEL CENTRO

0C 2 Elevar los niveles de calidad de ensefianza y aprendizaje de nuestros titulos.

ACCIONES RELACIONADAS
ACCION DESCRIPCION PEUCA3
AC2.1. Mejorar las | Informar a la administracion del campus y érganos | 2.1.7
infraestructuras de apoyo a | competentes en materia de infraestructuras sobre las | 2.1.4
la docencia necesidades de espacios docentes y su adecuacién a | 2.1.5
cada modalidad de ensefianza, asi como de | 2.1.8
equipamientos informaticos e instalaciones, y contribuir
a su adquisicion, mejora o0 mantenimiento.
AC2.2. Realizar una | Estudiar la situacion de los procesos de acreditacién en | 2.2.4
planificacion temporal para | el que se encuentra cada titulo de la Facultad y el
la solicitud de acreditacion | cumplimiento de los niveles de calidad del SGC para
del SGC de la Facultad planificar el momento de solicitar la acreditacion
institucional
AC2.3. Analizar las causas de | Realizar un anélisis de los motivos de abandono de cada | 2.3.3
abandono y las bajas tasas de | titulacion y el grado de dificultad de seguimiento del | 2.3.1
graduacion en aquellos titulo en cada curso académico, para estudiar las | 2.3.2
titulos con tasas inadecuadas | posibles medidas que se puedan tomar para elevar la | 2.3.8
para poder aplicar medidas tasa de graduacién y aplicar acciones de mejora
rectificativas especificas
AC2.4. Evaluar los resultados | Comprobar cémo esta desarrolldandose la aplicacion | 2.3.5
de la aplicacion de los nuevos | practica de los nuevos reglamentos de TFG y TFM
reglamentos de TFG y TFM | puestos en marcha en el curso 21-22, controlando las
puestos en marcha en el | incidencias que se produzcan para detectar sus
curso 2021-2022 y subsanar | deficiencias y poder subsanarlas
las disfunciones detectadas
AC2.5. Incorporar nuevas | Analizar las actividades de orientacidon académica que | 2.3.9
medidas de orientacion | se realizan cada curso académico a través del PROA
académica por medio del | para consolidarlas y fortalecerlas con nuevas estrategias
PROA para todos los cursos de cada titulo
AC2.6. Participar en las | Colaborar con las acciones que se tomen desde la UCA | 2.4
actividades de difusion de los | para consolidar y mejorar las practicas de difusion de la
estudios de la UCA, | oferta formativa a estudiantes potenciales, orientando
orientando eficazmente a los | eficazmente sobre el contenido y perfil profesional de
potenciales estudiantes cada titulo que oferta la Facultad y sobre la eleccion de
los mas adecuados a sus intereses y aptitudes
AC2.7. Fomentar la | Activar a través de distintas estrategias la iniciativa del | 2
presentacion de proyectos de | profesorado en el marco de cada convocatoria de
innovacion docente entre el | innovacién docente para la presentacidn de proyectos y
profesorado de la Facultad, y | actuaciones avaladas, resaltando su importancia para la
otorgar reconocimientos a | mejora docente, incidiendo en la introduccidn de los
las mejores practicas | ODS, otorgando reconocimientos a las mejores practicas
docentes docentes
AC2.8. Impulsar la | Poner en practica distintas estrategias para fortalecerla | 2
internacionalizacion de los | internacionalizacion de los estudios en la Facultad, | 1.6.4.
titulos de la Facultad consolidando los grupos en inglés y los cursos de
formacién para profesores y la oferta de plazas a
estudiantes extranjeros
AC2.9. Fomentar la | Llevar a cabo acciones de fomento y apoyo a la | 2
realizacion de actividades | realizacidn de prdcticas en la docencia de los titulosy la | 7.1.2

practicas en la docencia y la
participacion de
profesionales en la misma

intervencion en la misma de profesionales expertos
como en los tribunales de TFM o sesiones con expertos




AC2.10. Organizar una
jornada conjunta
profesorado-alumnado para
la reflexién sobre la mejora
docente

Poner en marcha actividades para el trabajo conjunto
de docentes y estudiantes a fin de reflexionar sobre
como mejorar la docencia de los titulos de la Facultad y
realizar propuestas de actuacion concretas

AC2.11. Consolidar e
impulsar convenios  de
colaboracién para realizacion
de practicas curriculares y
fortalecer la oferta de plazas

Estudiar y poner en marcha estrategias para favorecer la
firma de convenios y el aumento de oferta de plazas de
practicas, especialmente en el Grado en Criminologia y
Seguridad (solicitud de apoyo institucional, celebracién
de reuniones con organismos, entidades, empresas, etc)

1.2

AC2.12. Elaborar una guia de
Preguntas Frecuentes (FAQ)
sobre la planificacion
docente y el funcionamiento
del Centro

Facilitar de forma accesible y sintética la informacion
necesaria para un adecuado aprovechamiento de los
titulos e infraestructuras del Centro

2.3.9




OBIJETIVOS DEL CENTRO

0oC 3 Ofertar y fomentar actividades académicas que desarrollen competencias transversales y faciliten la
empleabilidad y la insercién laboral de nuestros estudiantes.

ACCIONES RELACIONADAS
ACCION DESCRIPCION PEUCA3

AC3.1. Organizar y ofertar | Posibilitar a los estudiantes de grado y de master dela | 1.1
cursos formativos para el | Facultad el desarrollo de competencias transversales | 2
desarrollo de competencias | que favorezcan su empleabilidad en el ambito del
diversas de los estudiantes | Derecho y la Criminologia, a través de cursos dirigidos a
de grado o master de la | mejorar, entre otras competencias, la oratoria, el
Facultad liderazgo, el analisis de datos, la gestion de conflictos o

la preparacién de un curriculum, con la posibilidad de

obtener microcredenciales
AC3.2. Crear y presentar un | Tomar medidas para afianzar el funcionamiento de las | 1
Observatorio Criminolégico y | actividades “mas alld del aula” en ambas sedes, | 2
consolidar las actividades | creando el Observatorio Criminolégico e incentivando
“mas alld del aula” como | la participacion del profesorado en actuaciones de
propias y permanentes de la | innovacién docente relacionadas con todas ellas
Facultad: Club de Debate
Juridico, concursos Moot y
CRIMINIAL
AC3.3. Analizar los objetivos | Llevar a cabo las acciones necesarias para obtener la | 1
y funcionamiento de la | informacidn precisa que permita un andlisis de los | 2
Clinica Juridica para adaptarla | objetivos y el funcionamiento actual y futuro de
a las necesidades de sus | CLINUCA, para su eventual redefinicidn
potenciales destinatarios
AC3.4. Proponer y/o apoyar | Organizar y/o apoyar la organizacion e imparticién de | 1
el desarrollo por parte de | jornadas, conferencias, seminarios o talleres que se | 2
profesionales de distintos | impartan por  profesionales, preferentemente | 7.1
ambitos de jornadas, | egresados, para que los estudiantes puedan aprender el
conferencias, seminarios o | desarrollo de competencias propias de distintas
talleres  dirigidos a los | actividades practicas del Derecho y la Criminologia y la
estudiantes de grado o | Seguridad
master impartidos
AC3.5. Organizar jornadas | Organizar jornadas sobre salidas profesionales, | 1
sobre salidas profesionales y | previstas en el PROA, consolidando su celebracion cada | 2
apoyar las actuaciones de | curso académico, contando especialmente con la | 7.1

ayuda a la empleabilidad de
la UCA

participacion de egresados, ademds de apoyar cuantas
iniciativas se realicen desde distintas unidades de la
UCA, como la oficina de empleo (PIFE) o la catedra
emprendedores, para favorecer la empleabilidad de
nuestros egresados




OBIJETIVOS DEL CENTRO

OC 4 Fomentar la participacidn, integracidon y cooperacién de los distintos miembros de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI, PAS) en las actividades de la Facultad, en un entorno de transparencia y de

buen gobierno.

ACCION

DESCRIPCION

AC4.1. Difundir los cédigos
éticos y de buen gobierno de
la UCA

Poner en marcha acciones que permitan el
conocimiento y aplicacién de estos cédigos por parte de
la comunidad universitaria de la Facultad de Derecho

ACCIONES RELACIONADAS

4.1

PEUCA;

AC4.2. Contribuir al plan UCA
de sensibilizacion, formacién
y compromiso con los ODS y
con la reduccién de impactos
medioambientales de Ia
universidad

Poner en marcha las iniciativas propuestas por la UCA
para la incorporacidon de los ODS en la planificacion
docente, asi como en la gestion del Centro

43.1
4.3.2
4.5.2
455

AC4.3. Evaluar la estructura
de direccién de la Facultad y
establecer estrategias para
mejorar la coordinacidn con
las distintas unidades de
gobernanza

Elaborar un documento con las areas y competencias
especificas de cada organo de direccion para delimitar
las areas funcionales y las unidades administrativas
alineadas con sus funciones, asi como llevar a cabo
acciones de coordinacion con Departamentos, Centros
del campus y las unidades administrativas

4.6.1
4.6.5

AC4.4. Analizar las gestiones
administrativas que realiza el
equipo de direccion y el PDI
para solicitar la simplificacion
de procesos y un mayor
apoyo administrativo

Identificar y cuantificar la carga administrativa de los
diferentes procedimientos necesarios para la
conduccion de las tareas a realizar dentro de cada
ambito del equipo de direccién y el PDI

4.6.3

AC 4.5. Poner en
funcionamiento aplicaciones
informaticas que mejoren la
eficacia de los procesos de
planificacion % gestion
docente de la Facultad

Adquirir programas informaticas especificos adaptados
a las particularidades de la planificaciéon y gestién
docente de la Facultad para elevar su grado de eficacia
y transparencia

4.2

AC4.6. Alinear los objetivos
de calidad de la Facultad con
los del PEUCA3

Revisar y, en su caso, re-alinear, los objetivos de calidad
de la Facultad con los del PEUCA3

4.8.1

AC4.7. Alinear el presupuesto
e informe de gestién con las
lineas de actuacidn del Plan
Director

Priorizar el gasto presupuestario con respecto a las
lineas de actuacion del Plan Director, y alinear el Plan
de Gestion con lo marcado con el Plan Director

4.10.4

AC4.8. Fomentar la
participacion de los grupos
de interés en las encuestas
de satisfaccién de los titulos
de la Facultad y un uso
correcto del BAU

Informar y recordar a los grupos de interés la relevancia
de evaluar el grado de satisfaccion con los titulos de la
Facultad e incentivar su participacion, a través de los
organos de la Facultad y de la coordinacion de los
titulos

AC4.9. Incrementar la
comunicacion con delegacién
de estudiantes para fomentar
la implicaciéon y participacion
de estos en la Vvida
universitaria del campus

Celebrar reuniones frecuentes con delegados de
alumnos para Identificar las causas de la escasa
implicacidn y participacion de los estudiantes en la vida
universitaria, e introducir medidas correctoras que
incrementen dicha implicacion

AC4.10. Reforzar la
transparencia  externa e

Llevar a cabo acciones que mejoren la transparencia y
funcionamiento del Centro y sus unidades, como la

51
5.4




interna, poniendo en marcha
acciones con datos abiertos

publicacién y difusidon de planes, actos y acuerdos de
los distintos 6rganos de la Facultad




OBIJETIVOS DEL CENTRO

OC 5 Incrementar la proyeccion de las actividades de la Facultad en su entorno social y profesional,
facilitando la transferencia de resultados y la divulgacién de conocimientos.

ACCION

DESCRIPCION

AC5.1. Consolidar el Plan de
Apoyo a la Investigacion de la
Facultad

Incrementar las acciones que forman parte del Plan de
Apoyo a la Investigacion de la Facultad, como coedicion
de resultados de investigaciéon, ayuda a estancias
investigadoras u organizacidn de eventos cientificos

ACCIONES RELACIONADAS

PEUCA;

AC5.2 Generar un tejido de
egresados para enriquecer
los debates profesionales y
transmitir a los futuros
egresados una vision mas
real de sus profesiones

Organizar ‘Tardes con egresados’ donde los egresados
puedan reunirse para debatir temas especificos de las
profesiones que engloban los titulos de la Facultad de
Derecho y temas de su interés, asi como incrementar la
comunicacion e interaccidon con los egresados a través
de la pagina web Alumni Derecho de LinkedIn, asi como
la colaboracion con Egresados UCA

7.2.1

AC5.3 Mejorar la interaccidon
con los medios de
comunicacion y las
Asociaciones de la Prensa de
la provincia

Organizar reuniones periddicas donde actualizar las
actividades que se realizan en el Centro con los medios
de comunicacion

7.2.2

AC5.4. Invitar a las
actividades de la Facultad de
Derecho a los actores clave
del entorno y estimular la
asistencia e invitaciones a
actos propios de la Facultad
de Derecho a otros colectivos
profesionales, asociaciones e
instituciones publicas

Mejorar la base de datos de correos electrénicos de los
actores clave de la zona de influencia de la Facultad de
Derecho y consolidar los contactos ya existentes con los
Colegios y Asociaciones profesionales e instituciones

73.1

ACS5.5. Participar en acciones
solidarias del tejido social
cercano a los centros de Jerez
de la Frontera y Algeciras

Organizar campafias solidarias de recogida de juguetes
y libros junto a organizaciones sociales

7.3.8

AC5.6. Incrementar el
impacto de la comunicacién
interna y externa de las
actividades y funciones del
Centro

Fortalecer la actualizacidon y ampliacién de contenidos
de la pagina web de la Facultad de Derecho como
herramienta de comunicacién interna y externa, e
incrementar la transmision de la informacién al
alumnado de forma presencial, personalizada y directa
en cada curso.

7.4.1

AC5.7. Potenciar la actividad
a través de Redes Sociales
para mejorar la interaccion
con los diferentes publicos
objetivo

Incrementar la actividad en las diferentes Redes
Sociales (Twitter e Instagram) que maneja el Centro,
incluyendo mayor contenido de noticias de caracter
humano

74.2

AC5.8. Apoyar las acciones de
la UCA y proponer estrategias
para mejorar la
internacionalizacién de la
Facultad de Derecho

Poner en practica estrategias que eleven el nivel de
internacionalizacion de la Facultad, apoyando las
iniciativas de la UCA y proponiendo medidas especificas
para incrementar la movilidad y las relaciones con las
universidades socias de SEA-EU

AC5.9. Incrementar el
contacto con los grupos de
investigacion para difundir
los resultados de sus
investigaciones a través de

Tomar medidas para prestar apoyo institucional vy
econdmico a las actividades de difusién de
investigacion y transferencia de resultados

3.6




canales
como

propios y ajenos,

los

comunicacion.

medios

de




ACCIONES

CODIGO: AC1.1. Recabar informacion sobre las necesidades formativas de los estudiantes de grado y de master de la

Facultad

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Realizar reuniones, | - Actas de reuniones - Decano/a 2022-2025

. o (o]ox} .

entrevistas, - N2 de encuestas y -Vicedecano
encuestas, estudio | resultados de las Ordenacion
de la oferta | mismas Académica y Calidad
existente en otros | - Informes al Equipo - Director Sede
centros y | Decanal y ala CGC Algeciras

universidades,
andlisis de las
salidas
profesionales y del

perfil %
competencias
exigidas por los

empleadores, etc.
para la reforma de
los titulos ya
existentes y/o para
la implantacion de
nuevos titulos
(oficiales, de
ensefianza propia y
formacion
permanente)

- Coordinadores de los
titulos

cODIGO: AC1.2. Analizar y, en su caso, proponer modificaciones en los planes de estudios de los titulos de grado y
de master de la Facultad para adaptarlos a las necesidades formativas de los estudiantes y de las demandas de la
sociedad; y para procurar una mejor y mayor especializacion de los titulos existentes

Revisar las
memorias de los
titulos y de los
programas
docentes

(actividades
formativas,
metodologias

docentes, sistemas
de evaluacion,
materias,
asignaturas,
contenidos,
resultados de

aprendizaje,
requisitos previos);
y redisefiar los

actuales itinerarios
y las menciones,
siempre que lo
permita la

normativa en vigor
y en funcion del
desarrollo de los
procesos de
aseguramiento de

- Informes al Equipo
Decanal y a la CGC

- Solicitudes de
reforma de las
memorias de los
titulos

(o]ox}

- Decano/a

- Vicedecano
Ordenacion
Académica y Calidad

- Director Sede
Algeciras

- Coordinadores de los
titulos

2023-2025




calidad que tengan
lugar

CcODIGO: AC1.3. Estudiar la necesidad de implantar nuevos titulos o doble titulos oficiales o de ensefianza propia y
formacion permanente, para satisfacer las necesidades de los grupos de interés y la sociedad en general

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
En caso de que se Proyectos de nuevas | OC1 - Decano/a 2023-2025
detecten . . .
; titulaciones - Vicedecano
necesidades L.
. Ordenacion
formativas no L.
. Académicay
atendidas por los .
3 Calidad
titulos actuales de .
- Director Sede
la Facultad, elaborar .
Algeciras
proyectos de .
] . - Equipo decanal
nuevas titulaciones
oficiales, de

ensefianza propia y
formacidén
permanente que

satisfagan esas
necesidades no
cubiertas, en

colaboracién y con
el acuerdo de los
departamentos vy
areas de la Facultad

CODIGO: ACl.4. Incorporar las competencias transversales emanadas de los ODS, competencias profesionales y
digitales, asi como de cultura emprendedora, en las eventuales modificaciones de los titulos o en las nuevas

titulaciones

Llevar a cabo las
actuaciones
necesarias para la
incorporacion  de
competencias
transversales en los
titulos a través de
los procedimientos
de modificacion de
memorias y de
proyectos de
nuevos titulos

Solicitudes de
reforma de las
memorias de los
titulos

(o]ox}
0C3

- Decano/a

- Vicedecano -
Ordenacion
Académicay
Calidad

- Coordinadores
de los titulos

2022-2024

CcODIGO: AC1.5 Estudiar la viabilidad de crear una Escuela de Formacién Permanente en el seno de la Facultad

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Llevar a cabo t.odas - Actas de reuniones | OC1 - Decano/a 2022-2024
las gestiones .

. - Proyecto de - Vicedecano
necesarias .,

. Escuela de Ordenacion
(reuniones de L ..
di (et | Formacion Académicay
|a%no§ |tco coz as Permanente Calidad
partes interesadas y - Director Sede
actores .
Algeciras

socioecondémicos)

para establecer las
lineas estratégicas y
los objetivos de una
futura Escuela de

- Equipo decanal




Formacién
Permanente que
imparta cursos de
perfeccionamiento
profesional, de
manera coordinada
con otros titulos vy
Cursos, en
modalidad
presencial,
semipresencial o
virtual

CODIGO: AC2.1. Mejorar las infraestructuras de apoyo a la docencia

DESCRIPCION INDICADORES
Informar a la | Adquisicién e
administracion del | instalacion de

campus y  drganos
competentes en materia
de infraestructuras sobre
las necesidades de
espacios docentes y su
adecuacion a cada
modalidad de
ensefianza, asi como de
equipamientos

informaticos e
instalaciones, y
contribuir a su

adquisicion, mejora o
mantenimiento

equipamientos

RETO
0cC2

RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
- Decano/a 2022-2024 Segun coste de
- Vicedecano/a de cada adquisicion
Ordenacion

Académica y Calidad
- Director/a Sede de
Algeciras

- Coordinadores de
titulos

CODIGO: AC2.2. Realizar una planificacion temporal para la solicitud de acreditacién del SGC de la Facultad

Estudiar la situacion de
los procesos de
acreditacion en el que se
encuentra cada titulo de
la Facultad y el
cumplimiento de los
niveles de calidad del
SGC para planificar el
momento de solicitar la
acreditacion institucional

Informe a la
Direccion de
Calidad,
solicitud e
inicio, en su
caso, del
programa
Implanta

oCc2

- Decano/a

- Vicedecano/a de
Ordenacidn
Académica y Calidad

2022

CODIGO: AC2.3. Analizar las causas de abandono y las bajas tasas de graduacién en aquellos titulos con tasas
inadecuadas para poder aplicar medidas rectificativas

DESCRIPCION

INDICADORES

Realizar un analisis | - Encuestas

de los motivos de | estudiantes
abandono de cada | - Informe escrito e
titulacién y el grado | informacién sobre
de dificultad de | el mismoa CGCy
seguimiento del | Junta de Facultad

titulo en cada curso
académico, para
estudiar las posibles
medidas que se
puedan tomar para
elevar la tasa de
graduacion y aplicar

RETO
0oC2

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

-Decano/a

- Coordinadores/as
titulos

- Secretario/a
Académico

2022-2023




acciones de mejora
especificas

cODIGO: AC2.4. Evaluar los resultados de la
en el curso 2021-2022 y subsanar las disfunciones detectadas

aplicacion de los nuevos reglame

ntos de TFG y TFM puestos en marcha

Comprobar cémo
esta
desarrollandose la
aplicacién practica
de los nuevos
reglamentos de TFG
y TFM puestos en
marcha en el curso
21-22, controlando
las incidencias que
se produzcan para
detectar sus
deficiencias y poder
subsanarlas

- Resumen de
incidencias procesos
TFG-TFM en cada
titulo en el curso
2021-2022

- Informe sobre
implementacion de
los reglamentos de
TFG y TFM

0C2

-Decano/a

- Coordinadores/as
de titulos

- Coordinadores/as
de TFG

2022-2023

CcODIGO: AC2.5. Incorporar nuevas medidas

de orientacion académica por medio del PROA

DESCRIPCION INDICADORES RETO
Analizar las | Nuevas actividades | OC2
actividades de | de orientacion
orientacion incorporadas al

académica que se
realizan cada curso
académico a través

del PROA para
consolidarlas y
fortalecerlas con
nuevas estrategias
para todos los
cursos de cada
titulo

PROA e
implementadas

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

-Decano/a
- Coordinador/a
PROA

2023

CcODIGO: AC2.6. Parti

potenciales estudiantes

cipar en las actividades de difusion

de los estudios de

la UCA, orientando eficazmente a los

Colaborar con las
acciones que se
tomen desde la UCA

para consolidar y
mejorar las
practicas de
difusidn de la oferta
formativa a
estudiantes
potenciales,
orientando
eficazmente sobre

el contenido y perfil
profesional de cada
titulo que oferta la
Facultad y sobre la
eleccién de los mas
adecuados a sus
intereses y
aptitudes

- Reuniones con
Direccion General
de Acceso

- Participacion de
equipo decanal y
estudiantes en las
Jou

- Contribucién a la
configuracion de
volatinas y folletos
informativos

- Participacion
equipo decanal en
las visitas guiadas a
estudiantes de
institutos

0C2
0C5

- Vicedecano/a
de Estudiantes

- Vicedecano/o
de Proyeccion

- Coordinadores
de titulos

- Equipo decanal

2023-2025

cODIGO: AC2.7. Fomentar la presentacién de proyectos de innovacién docente entre el profesorado de la Facultad, y
otorgar reconocimientos a las mejores practicas docentes




DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Activar a través de | - Remisidn de 0C2 - Decano/a 2022-2025 Segun ayuda o
distintas estrategias | recordatorios de - Vicedecano/a de financiacién de
la iniciativa del | convocatorias de Ordenaciony cada actividad
profesorado en el | innovacion docente Calidad de innovacion
marco de cada | al profesorado por - Director/a Sede desarrollada
convocatoria de | medio de correos de Algeciras
innovacion docente | directos - Coordinadores/as
para la presentacion | - Ayudas econdmicas de titulos
de proyectos y | ydeapoyo
actuaciones institucional
avaladas, otorgadas a
resaltando su | actividades de
importancia para la | innovacion dentroy
mejora docente, | fuera de la UCA
incidiendo en la | (asistenciaa
introduccion de los | congresos,

ODs, otorgando | adquisicion de
reconocimientos a | material docente...)
las mejores | - Creacidny
practicas docentes concesién de premios
0 reconocimientos a
las mejores practicas
docentes
implementadas en la
Facultad
CODIGO: AC.2.8. Impulsar la internalizacion de los titulos de la Facultad
Poner en practica | - Asignaturas en 0C2 - Decano/a 2022-2025 Segun el coste

distintas estrategias
para fortalecer la
internacionalizacidn
de los estudios en la
Facultad,
consolidando los
grupos en inglés vy
los cursos de
formacion para
profesores 'y la
oferta de plazas a
estudiantes
extranjeros

inglés

- Estancias de
movilidad del
profesorado y
alumnado

- Convenios de
movilidad

- Cursos de formacion
- Proyectos de
internacionalizacién
- Actuaciones
avaladas para la
mejora docente

- Vicedecano/a de
Estudiantes y
Movilidad

- Vicedecano/a de
Ordenaciony
Calidad

- Director/a Sede
de Algeciras

- Vicedecano/a de
Proyecciény
Recursos

de cada curso
de formacion
realizado

CODIGO: AC2.9. Fomentar la realizacién de actividades practicas en la docencia y la participacién de profesionales en

la misma

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Llevar a cabo | - Actividades con 0C2 -Decano/a 2022-2025 Seguln nimero
acciones de | participacién de - Coordinadores/as de actividades
fomento y apoyo a | profesionales de titulos financiadas
la realizacién de | externos en cada - Director/a Sede
practicas en la | titulo de Algeciras

docencia de los
titulos y la
intervencion en la
misma de

profesionales
expertos como en
los tribunales de

- Financiaciéon y
apoyo institucional
de actividades

- Invitaciones y
asistencias de
profesionales
expertos a

tribunales de TFM




TFM o sesiones con
expertos

CODIGO: AC2.10. Organizar una jornada conj

unta profesorado-alumnado para

la reflexion sobre la mejora docente

Poner en marcha
actividades para el
trabajo conjunto de

docentes y
estudiantes a fin de
reflexionar  sobre

como mejorar la

docencia de los
titulos de la
Facultad y realizar
propuestas de

actuacion concretas

- Celebracion de
jornada sobre
mejora docente
- Medidas para la
mejora docente
resultado de la
jornada

0C2

- Decano/a
- Coordinadores/as
de titulos

2023

CODIGO: AC2.11. Consolidar e impulsar convenios de colaboracién para realizacién de practicas curriculares y
fortalecer la oferta de plazas

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Estudiar y poner en | - Reuniones con 0C2 - Decano/a 2022-2024
marcha estrategias | Administraciones, OC5 -
para favorecer la | institucionesy Coordinadores/as
firma de convenios | empresas de practicas
y el aumento de | - Convenios de - Vicedecano/a de
oferta de plazas de | colaboracion Proyeccidn y
practicas, - Plazas ofertadas Recursos
especialmente en el | - Reconocimientos - Coordinadores
Grado en | publicos ala de titulos
Criminologia y | colaboracién de
Seguridad (solicitud | instituciones en las
de apoyo | practicas
institucional,
celebracién de
reuniones con
organismos,
entidades,
empresas, etc)

CODIGO: AC2.12. Elaborar una guia de Preguntas Frecuentes (FAQ) sobre la planificacién docente y el
funcionamiento del Centro
Facilitar de forma | Guia FAQ 0C2 - Decano/a 2023

accesible y sintética
la informacién
necesaria para un
adecuado
aprovechamiento
de los titulos e
infraestructuras del
Centro

Coordinadores/as
de titulos

- Secretario/a
Académico

- Coordinador/a
PROA

- Equipo decanal

CODIGO: AC3.1. Organizar y ofertar cursos formativos para el desarrollo de competencias diversas de los estudiantes
de grado o master de la Facultad

INDICADORES

RETO

DESCRIPCION
Posibilitar a los
estudiantes de

grado y de master
de la Facultad el
desarrollo de
competencias

- Cursos ofertados
- Cursos impartidos

transversales que

0oCc3

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

- Decano/a
Coordinadores/as
de titulos

- Coordinador/a
PROA

2023-2025

Segun
presupuesto y
coste de cada
curso impartido




favorezcan su
empleabilidad en el
ambito del Derecho
y la Criminologia, a
través de cursos
dirigidos a mejorar,

entre otras
competencias, la
oratoria, el

liderazgo, el analisis
de datos, la gestion
de conflictos o la
preparacién de un

curriculum, con la
posibilidad de
obtener

microcredenciales

CODIGO: AC3.2. Crear y presentar un Obse

como propias y perm

anentes de la Facultad:

rvatorio Criminolégico y consolidar las actividades “mas alla del aula”
Club de Debate Juridico, concursos Moot y CRIMINIAL

Tomar medidas
para afianzar el
funcionamiento de
las actividades “mas

allda del aula” en
ambas sedes,
creando el
Observatorio

Criminoldgico e
incentivando la
participacion del
profesorado en
actuaciones de

innovacion docente
relacionadas con
todas ellas

- Creacion y
presentacion del
Observatorio
Criminologico

- Actuaciones
avaladas solicitadas
- Participacion en
Concursos de
equipos de
estudiantes

- Feria “Mas alla del
aula”

0C3

- Decano/a

- Vicedecano/a de
Proyeccién y
Recursos
Coordinadores/as
o responsables del
Club de debate,
Moots y
CRIMINIAL

2023-2025

- Segun coste
de participacién
de equipos en
cada concurso
(inscripcion,
viajes...)

- Coste de
celebracidn
Feria “Mas alla
del aula”
(carteles,
copias,
merchandising)

CODIGO: AC3.3. Analizar los objetivos y funcionamiento de la Clinica Juridica para adaptarla a las necesidades de
sus potenciales destinatarios

DESCRIPCION INDICADORES RETO
Llevar a cabo las | - Informe de 0oC3
acciones necesarias | funcionamiento de OC5

para obtener la
informacién precisa
que permita un
analisis de los
objetivos 'y el
funcionamiento
actual y futuro de
CLINUCA, para su
eventual
redefinicion

CLINUCA desde su
creacion

- Propuesta de
redefinicion de
objetivos y
actividades

RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
- Decano/a 2023
- Directora de
CLINUCA

- Vicedecano de
Proyecciény
Recursos

cODIGO: AC3.4. Prop
conferencias, semina

oner y/o apoyar el desarrollo por
rios o talleres dirigidos

parte de profesionales de distintos amb
a los estudiantes de grado o master impartidos

itos de jornadas,

Organizar y/o
apoyar la
organizacién e
imparticion de
jornadas,

conferencias,

Jornadas,
conferencias,
seminarios o
talleres impartidos
por profesionales

0oCc3

- Decano/a

- Director/a Sede
de Algeciras

- Vicedecano/a
Estudiantes y
movilidad

2022-2025

Segun
presupuesto y
coste de cada
conferencia,
jornada o taller
financiado




seminarios o]
talleres que se
impartan por
profesionales,
preferentemente
egresados, para que
los estudiantes
puedan aprender el
desarrollo de
competencias
propias de distintas

actividades
practicas del
Derecho % la
Criminologia y Ia
Seguridad

- Coordinadores/as
de titulos

- Coordinador/a
PROA

cODIGO: AC3.5. Organizar jornadas sobre salidas profesionales y apoyar las actuaciones de ayuda a la empleabilidad

de la UCA

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Organizar jornadas | - Celebracidon ocs3 - Decano/a 2023-2025 Segun gastos de
sobre salidas | Jornadas sobre - Coordinadora cada jornada

profesionales,
previstas en el
PROA, consolidando
su celebracion cada
curso  académico,
contando
especialmente con
la participacion de
egresados, ademas
de apoyar cuantas

iniciativas se
realicen desde
distintas unidades

de la UCA, como la
oficina de empleo
(PIFE) o la catedra

emprendedores,
para favorecer la
empleabilidad de

nuestros egresados

salidas
profesionales

PROA

- Vicedecano/a
de Estudiantesy
Movilidad

- Coordinadores
de titulos

por honorarios
participantes

cODIGO: AC4.1. Difund

ir los codigos éticos y de buen gobierno de la UCA

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Poner en marcha | - Acciones de 0oC4 - Decano/a 2022-2024
acciones que | comunicacidén a la - Vicedecano/a de
permitan el | comunidad Proyecciény
conocimiento y | universitaria por Recursos
aplicacién de estos | distintos medios
codigos por parte | (correo, web, redes
de la comunidad | sociales...)
universitaria de la | - Informes ala CGC
Facultad de | yJunta de Facultad
Derecho
CcODIGO: AC4.2. Contribuir al plan UCA de sensibilizacién, formacién y compromiso con los ODS y con la reduccién

de impactos medioambientales de la universidad

Poner en marcha las
iniciativas

- Propuestas de
participacion

0C4

- Decano/a

2022-2025




propuestas por la

UCA para la
incorporacion de los
OoDs en la

planificacion
docente, asi como
en la gestién del
Centro

dirigidas al
profesorado

- Participacion
profesorado en el
programa de
incorporacion de los
ODS a las fichas de
las asignaturas

- Proyectos de
innovacién docente
relacionados con los
0oDS

- Coordinadores/as
de titulos

CODIGO: AC4.3. Evaluar la estructura de direccion de la Facultad y establecer estrategias para mejorar la
coordinacion con las distintas unidades de gobernanza

DESCRIPCION INDICADORES RETO
Elaborar un | - Documento de OC4
documento con las | estructura organica
areas y | y funcional del

competencias
especificas de cada
organo de direccion
para delimitar las
areas funcionales y
las unidades
administrativas
alineadas con sus
funciones, asi como
llevar a cabo
acciones de
coordinacion  con
Departamentos,
Centros del campus
y las unidades
administrativas

Decanato

- Reuniones con
Departamentos,
Centros y unidades
administrativas

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

- Decano/a

- Vicedecano/a
de Proyecciony
Recursos

- Secretario
Académico del
Centro

2023-2025

CODIGO: AC4.4. Analizar las gestiones adm
simplificacion de procesos y un mayor apoyo administrativo

inistrativas que realiza el equipo

de direccion y el PDI para solicitar la

Identificar y
cuantificar la carga
administrativa  de
los diferentes
procedimientos

necesarios para la
conduccion de las
tareas a realizar
dentro de cada
ambito del equipo
de direccién y el PDI

- Informe sobre
carga de gestion

- Solicitud de apoyo
administrativo

0C4

- Decano/a
- Equipo decanal

2023

CcODIGO: AC4.5. Poner en funcionamiento aplicaciones informaticas que mejoren la eficacia de los procesos de
planificacion y gestion docente de la Facultad

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Adquirir programas | Programas o oCc4 - Decano/a 2023 Segun coste de
informaticas aplicaciones - Vicedecano/a cada programa
especificos informaticas de Ordenacion adquirido
adaptados a las | adquiridas Académicay
particularidades de Calidad
la planificacion vy - Director/a Sede
gestion docente de de Algeciras




la Facultad para
elevar su grado de
eficacia y
transparencia

CODIGO: AC4.6. Alinear los objetivos de calidad de la Facultad con los del PEUCA3

Revisar y, en su
caso, re-alinear, los
objetivos de calidad
de la Facultad con
los del PEUCA3

Aprobaciéony
publicacién de los
objetivos de calidad
alineados con
PEUCA3

0C4

- Decano/a

- Vicedecano/a
de Ordenacion
Académicay
Calidad

2022

CODIGO: AC4.7. Alinear el presupuesto y el informe de gestion a

las lineas del Plan Director

DESCRIPCION

INDICADORES

Priorizar el gasto
presupuestario con
respecto a las lineas
de actuaciéon del
Plan Director, vy
alinear el Plan de
Gestion con o
marcado en el Plan
Director

- Informe de gestidn
presupuestaria

- Informe de gestidn
del Centro

RETO
oC4

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

- Decano/a

- Vicedecano/a de
Ordenacion
académicay
Calidad

- Director/a Sede
de Algeciras
-Coordinadores/as
de titulos

2023-2025

CODIGO: AC4.8. Fomentar la participacion de los grupos de interés en las encu

la Facultad y un uso correcto del BAU

estas de satisfaccion de los titulos de

Informar y recordar
a los grupos de
interés la relevancia
de evaluar el grado
de satisfaccidon con

los titulos de la
Facultad e
incentivar su
participacion, a
través de los
érganos de Ila

Facultad y de Ia
coordinacién de los
titulos

- Recordatorios por
correo sobre
encuestas vigentes
- Informes en CGCy
Junta de Facultad

0C4

- Decano/a

Coordinadores/as
de titulos

2023-2025

CODIGO: AC4.9. Incrementar la comunicacién con delegacion de estudiantes para fomentar la implicacion y
participacidon de estos en la vida universitaria del campus

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Celebrar reuniones | - Reuniones 0oC4 - Decano/a 2023-2025
frecuentes con | celebradas con - Director/a Sede
delegados de | delegados de curso de Algeciras
alumnos para | - Informes de - Vicedecano/a
identificar las | participacion del de Estudiantes y
causas de la escasa | alumnado sobre Movilidad
implicacion y | estudiosy - Vicedecano/a
participacion de los | encuestas realizadas de Proyeccidon y
estudiantes en Ia Recursos
vida universitaria, e - Coordinadores
introducir medidas de titulos
correctoras que
incrementen dicha
implicacién
CODIGO: AC4.10. Reforzar la transparencia externa e interna, poniendo en marcha acciones con datos abiertos
Llevar a cabo | - Canal abierto de 0oCc4 - Decano/a 2022-2025
acciones gue | noticias de gestion




mejoren la
transparencia y
funcionamiento del
Centro v sus
unidades, como la
publicacion y
difusion de planes,
actos y acuerdos de
los distintos
érganos de Ia
Facultad

del Centro en
pagina web

- Publicaciéon de
actas de laCGCy
Junta de Facultad

- Informes en CGCy
Junta de Facultad

- Correos
informativos a toda
la comunidad
universitaria

- Reuniones con
Directores de
Departamento,
responsables de
area y delegacion
de alumnos

- Vicedecano/a
de Proyeccion y
Recursos

- Secretario
Académico del
Centro

cODIGO: AC5.1. Consol

idar el Plan de Apoyo a la

Investigacion de la Facultad

DESCRIPCION INDICADORES RETO
Incrementar las -Numeroy
acciones que relevancia de
forman parte del estancias 0G5
Plan de Apoyo a la realizadas
Investigacion de la - NUmeroy

Facultad, como
coedicidn de
resultados de
investigacion, ayuda
a estancias
investigadoras u
organizacién de

eventos cientificos

relevancia de
obras coeditadas

- Ndmeroy
relevancia de los
eventos cientificos

RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
- Decano/a 2022-2025 Segun coste de
- Comisidon de cada actividad
Apoyo a la
Investigacion de
la Facultad

- Vicedecano/a

de Proyeccion y
Recursos

- Director sede

Algeciras

cODIGO: AC5.2 Generar un tejido de egresa

dos para enriquecer los debates profesionales y transmitir a los futuros

egresados una vision mas real de sus profesiones

Organizar  ‘Tardes | - Numero de (o]6) - Decano/a 2022-2025 Segun gastos de
con egresados’ eventos - Vicedecano/a cada jornada
donde los organizados de Proyeccion y por honorarios
egresados puedan | - Numero de Recursos participantes
reunirse para egresados

debatir temas pertenecientes a

especificos de las
profesiones que
engloban los titulos
de la Facultad de
Derecho y temas de
su interés, asi como
incrementar la
comunicacion e
interaccion con los
egresados a través
de la pagina web
Alumni Derecho de
LinkedIn, asi como
la colaboracién con
Egresados UCA

la Red LinkedIn

CODIGO: AC5.3 Mejorar la interaccién con los medios de comunicacién y las Asociaciones de la Prensa de la

provincia




DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

Organizar reuniones | -

periddicas  donde
actualizar las
actividades que se
realizan en el
Centro con los
medios de

comunicacion

Realizacion de
las mismas (2
por curso)

0G5

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

- Decano/a

- Vicedecano/a
de Proyeccion y
Recursos

- Director sede
Algeciras

2022-2025

CcODIGO: AC5.4. Invitar a las actividades de la Facultad de Derecho a los actores clave del entorno

Mejorar la base de
datos de correos
electrdnicos con los
actores clave de la

zona de influencia
de la Facultad de
Derecho y
consolidar los
contactos ya
existentes con los
Colegios Y
Asociaciones

profesionales e

instituciones

Mantenimiento
continuado y
actualizacion
base de datos
Contactos y
reuniones con
Colegios
profesionales e
instituciones

0G5

- Decano/a

- Vicedecano/a
de Proyeccion y
Recursos

- Director sede
Algeciras

2022-2025

CODIGO: AC5.5. Participar en acciones solidarias del tejido social cercano a los centros de Jerez de la Frontera y

Facultad de
Derecho como
herramienta de

comunicacion
interna y externa, e

incrementar la
transmisiéon de Ia
informacién al
alumnado de forma
presencial,
personalizada y
directa en cada
curso

24 horas en las
Redes Sociales

| Algeciras
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Organizar campafias | - Organizacion de - Decano/a 2022-2025
solidarias de la actividad (o]0} - Vicedecano/a
recogida de de Proyeccion y
juguetes vy libros Recursos
junto a - Director sede
organizaciones Algeciras
sociales
CcODIGO: AC5.6. Incrementar el impacto de la comunicacion interna y externa de las actividades y funciones del
Centro
Fortalecer la | - Actualizacionen | OC5 - Decano/a 2022-2025
actualizacién % maximo 48 - Vicedecano/a
ampliacion de horas de las de Proyeccion y
contenidos de la nuevas Recursos
pagina web de Ia actividades y de

publicos objetivo

CODIGO: AC5.7. Potenciar la actividad a través de Redes Sociales para mejorar la interacciéon con los diferentes

DESCRIPCION [

INDICADORES

|  ReTO

|  RESPONSABLES

|  TEMPORALIDAD

| PRESuPUESTO




Incrementar la
actividad en las
diferentes Redes
Sociales (Twitter e

Instagram) que
maneja el Centro,
incluyendo  mayor
contenido de

noticias de caracter
humano

Informe de
actividad de las
redes

0C5

- Decano/a

- Vicedecano/a
de Proyeccion y
Recursos

2022-2025

CcODIGO: AC5.8. Apoyar las acciones de la UCA y proponer estrategias para mejorar la internacionalizacion de la

Facultad de Derecho

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

Poner en practica
estrategias que
eleven el nivel de
internacionalizacién
de la Facultad,
apoyando las
iniciativas de la UCA
y proponiendo
medidas especificas
para incrementar la
movilidad y las
relaciones con las
universidades
socias de SEA-EU

- Reunidn anual
(presencial o virtual)
con los responsables
de las Facultades de
Derecho de la SEA-EU

- Proyectos de
internacionalizacién
presentados

0G5

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

- Decano/a

- Vicedecano/a
de Proyeccion y
Recursos

- Vicedecano/a
de Estudiantes y
Movilidad

- Director sede
Algeciras

2022-2025

CODIGO: AC5.9. Incrementar el contacto con
investigaciones a través de canales propios y ajenos, como los medios de com

los grupos de investigacion

unicacion

para difundir los resultados de sus

Tomar medidas
para prestar apoyo
institucional y
econdmico a las
actividades de
difusidn de
investigacion y

transferencia de
resultados

- Acciones de difusion
realizada

- Reuniones celebradas
con IP grupos de
investigacion

0G5

- Decano/a

- Vicedecano/a
de Proyeccion y
Recursos

2022-2025




